Mentédolgozok Onallo Szakszervezete Alapszabaly 2025. februdr 19.

MENTODOLGOZOK ONALLO SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA!

I.  Altalinos meghatirozisok

1. A szakszervezet neve: Mentddolgozdok Ondlld Szakszervezete
I.1 Réviditett neve: MOSZ
2. Székhelye: 1134 Budapest, Robert Karoly krt. 77. TI1. 310/311.
3. Birosagi bejegyzés szama:  06.Pk.60386/1989/2.
3.1 A bejegyzés kelte: 1989. november 28.
4. Adodszama: 19013031-1-41
5. KSH azonositoja: 19013031-9420-512-01
6. Honlap cime: http://www.mosz.hu/
7. A MOSZ 6nall6 jogi személy.
8. A MOSZ a mentésiigy és a betegszallitas teriiletén dolgozok munkavallal6i

érdekképviseleti, a tagsag érdekvédelmi szervezete.

o

A MOSZ az Alaptérvényben és az egyéb jogszabalyokban rogzitetteknek megfelel6en,
valamint az Alapszabaly szerint fejti ki tevékenységét.

9.1 Az alapszabalyt a szakszervezet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
10. A MOSZ helye a magyar szakszervezeti mozgalomban:

10.1 A szakszervezeti mozgalom keretében fliggetlen szakszervezetként, dnallo
alapszaballyal mikodik.

10.2 A szakszervezeti mozgalom egészéhez és annak keretében miikodo tobbi
szakszervezethez targyalasok soran kialakitott egyenrangl szerzodéses, illetve
szovetségi kapcesolatok flizik.

II. A MOSZ célja és tevékenysége

l. AMOSZ célja

1.1 A MOSZ elsddleges célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elomozditasa és megvédése, a munkavallalok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis €s
kulturalis érdekeinek képviselete, a tagsag ezen érdekeinek védelme és érvényesitése
(kapcsolodo TEAOR’08 szdm: 94.20 Szakszervezeti tevékenység).

2. A MOSZ céljai megvaldsitasara szolgalo, alapcél szerinti tevékenységek:

' Az 1989. majus 26-i, az 1990. februar 27-i, az 1993. marcius 11-i, az 1996. jinius 5-i, az 1998. marcius 28-i, az
1999. janius 9-i, a 2002. oktober 30-i, a 2004, november 17-i, a 2006. majus 17-i, a 2012. junius 27-i, a 2015.
februar 25-i, a 2016. februar 24-i, a 2019, marcius 20-i, a 2024. marcius 6-i €s a 2025. februar 19-i
kiildéttgyiilésen elfogadott modositasokkal egységes szerkezetben
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2l MOSZ kiizd a tarsadalmi esélyegyenléség megteremtéséért, a munkavéllalok
" jogainak fejlesztéséért és védelméért.

2.2 A MOSZ elbsegiti a tarsadalmi dntevékenység fejlesztését, a demokratikus jogok
érvényesiilését,

2.3 A MOSZ harcol a mentésiigy tarsadalmi elismertetéséért, rangjanak visszadllitdsaért.

4 AMOSZ igényli a részvételt az egészségiigyi politika alakitasaban, dontés-
elokészitésében.

2.5 AMOSZ feladata a tagok csoportos €s egyéni jogainak €s érdekeinek védelme
(kapcsolddé TEAOR™25 szam: 69.10 Jogi tevékenység).

2.6 A MOSZ tagjainak létbiztonsaga és anyagi-szocialis gondjainak enyhitése érdekében
onsegélyezd feladatot vallal (kapcsolddéo TEAOR’2S szam: 65.11. Eletbiztositas,
65.12. Nem ¢életbiztositas, 88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas, bentlakas nélkiil).

2.7 A MC)SZ tagjai részére sajat iidiildiben kedvezményes tidiiltetést biztosit (kapcsolodo
TEAOR’25 szam: 55.20 Udiilési célu és egyéb rovid tava szalldshely szolgéltatas).

A MOSZ szervezddésének alapelvei

3.1 Onszervezddés.

3.2 Onrendelkezés.

3.3 Demokratikus valasztas és képviselet.

3.4 Kisebbség autonomiaja.

3.5 Szolidarités.

3.6 Konszenzusra (kézmegegyezésre) torekvés.

3.7 Nyilvanossag.

3.8 Folyamatos tdjékoztatas.

A tagsig

A tagsdgi jogviszony keletkezése

1.1

1.2

1.3

1.4

A MOSZ tagja lehet az a természetes személy, aki belépési nyilatkozataban

elfogadja a szakszervezet céljait,

magara nézve kotelezOnek ismeri el a szakszervezet Alapszabélyat,
véllalja a tagdij rendszeres megfizetését,

vallalja a szakszervezet tagjaira eloirt egyéb kotelezettségek teljesitését,
kiilondsen a szakszervezet tevékenységében torténo rendszeres részvételt és a
szakszervezet céljanak megvalositasara iranyulo folyamatos kézremiikddés
kotelezettségét

1
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A szakszervezeti tagsag a belépési kérelemnek az tigyvezetés altali elfogadasaval
keletkezik.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

A szakszervezeti tagsag dnkéntes.

A szakszervezeti tag jogdlldsa

2.1

A szakszervezet tagja jogosult a szakszervezet tevékenységében részt venni.

o
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2.2 A szakszervezet tagjait egyenld jogok illetik meg €s egyenld kotelezettségek terhelik.
A szakszervezet tagjai hatarozathozatal, dontés, szavazas esetén személyenként egy
szavazattal rendelkeznek.

2.3 A tag tagsagi jogait személyesen, illetve a kiildottgyiilésen képviseldje (kiildott) atjan
gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek ¢€s nem 6rékdlhetok.

2.4 A tagok — a tagdij megfizetésén tl — a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal

nem felelnek.

A szakszervezet tagja valaszthat és valaszthato a szakszervezet szerveibe.

2.6 A tag jogosult igénybe venni a szakszervezetnek a tagok részére biztositott
szolgaltatasait.

3. A tagok kotelezettsége

3.1 A szakszervezet tagja koteles az alapszabdlyban meghatarozott tagi kitelezettségek
teljesitésére.
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A szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat
és a szakszervezet tevékenységét.

3.3 A szakszervezet tagja koteles hataridoben megfizetni a tagdijat.

4. A tagsagi jogviszony megszunese

4.1 A tagsagi jogviszony megsziinik

4.1.1 atag kilépésével,

4.1.2 atagsagi jogviszony szakszervezet altali felmondasaval,
4.1.3 atagkizarasaval,

4.1.4 atag halalaval.

4.2 A tag kilépése

4.2.1 A tagsagi jogviszonyat a tag a szakszervezet térvényes képviseldjéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

4.2.2 A tagsagi jogviszony kilépés esetén a tag irdsos kilépési nyilatkozataban
megjeldlt jovobeli, a kilépési nyilatkozat kizlését kdvetd idopontban, idépont
megjeldlés hianyaban a kilépési nyilatkozatnak a szakszervezet térvényes
képviseldjéhez torténo érkezésének idopontjaban szlinik meg.

5. A tagsagi jogviszony felmondasa

5.1 Hatag nem felel meg az alapszabaly szerinti tagsagi feltételeknek, a szakszervezet a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos felmondasi idével irasban felmondhatja.

5.2 A felmondasrol a Szakszervezeti Tanacs dont.

6. A tag kizarasa
6.1 A tagnak jogszabalyt, a szakszervezet alapszabalyat vagy kiildottgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a Szakszervezeti Tanacs (SZT) —
barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le.

6.2 A tag kizarasara vonatkozo kezdeményezést az ligyvezetéshez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az ligyvezetés terjeszti a SZT elé. A kizarasra iranyulo
eljaras meginditasat az SZT hatarozattal rendeli el.

('S}
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6.3 A kizaras elrendelésére iranyuld eljarasban az ligyvezetés, vagy az erre megbizott
mas személy az érintett tagot, illetve mas személyeket jegyz6konyv felvétele mellett
meghallgatja, a tényallast tisztazza. okiratokat szerez be, 30 napon beliil hatdrozati
javaslatot készit és terjeszt be az SZT elé.

6.4 Az SZT a megvitatott, illetve esetlegesen modositott hatarozati javaslatrol az iigy
megtargyalasat kdvetden, sziikség esetén az érintett tag meghallgatdsa utdn hataroz.

6.5 A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni: az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kézolni kell.

6.6 A kizarasrdl rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag
a szakszervezet székhelye szerint illetékes térvényszéktdl kérheti a hatarozat

feliilvizsgalatat.

7. Eljaras a tagdij-nemfizetés esetén

7.1 A tagdij nemfizetése nem szlinteti meg automatikusan a tagsagi jogviszonyt, az a tag
tagsagi jogviszonya felmondasanak indoka lehet, ehhez a felmondasra vonatkozd
alabbi eljarast le kell folytatni.

7.2 Ha a tag a tagdij fizetését huzamosabb ideig — egy éven til — elmulasztja, irasbeli —
pothataridd kitlizo és az ismételt mulasztds jogkovetkezményeire kifejezetten felhivo
- felszolitassal meg kell kisérelni az elmaradt tagdij megfizetését.

7.3 Az irasbeli felszolitasban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszolitas
alaptalan, vagy a mulasztasanak kimentését kivanja, adja el6 az ezekkel kapcsolatos
tényeket és bizonyitékokat. Az irasbeli felszolitasnak tajékoztatast kell adni az
esetleges fizetési kedvezményekrol is.

7.4 Az elmaradt tagdij megfizetésének eredménytelensége esetén a tagsagi jogviszonyt az
ligyvezetés harmincnapos hataridovel felmondhatja. A felmondast a taggal kdzolni
kell.

7.5 A tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi ido leteltével szlinik meg.

A szakszervezet szervezeti felépitése

1. A szakszervezeti csoport

I.1 A szakszervezeti csoport az alapszervezet szervezeti egysége, az egymassal
érdekkozosséget vallalo dolgozok szakmai-munkahelyi kozossége.

[.2 Sajat tagjaira nézve 6nallo dontéshozo, érdekképviseld és érdekvédo egység.

1.3 A tagok akkor tekinthetok szakszervezeti csoportnak, ha alairasukkal ellatott
nyilatkozatban kimondjédk megalakulasukat.

1.4 A MOSZ csoporthoz nem tartozo tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét a
helyi testiiletek végzik.

1.5 A szakszervezeti csoport - a rendeltetésszerii mikodéséhez sziikséges korben -
képviseldje a szakszervezeti bizalmi.

2. Az alapszervezet
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2.1 Az alapszervezet a MOSZ bels6 (teriileti) szervezeti egysége, 6nallé dontéshozo,
érdekegveztetd, érdekképviseld és érdekvédelmi szervezeti egység.

2.2 (torolve)?

2.3 Az alapszervezet - a rendeltetésszerli mliikodéséhez sziikséges korben - képviseloje az
alapszervezeti titkar.

2.4 Az alapszervezet tisztségviseloi:

2.4.1 alapszervezeti titkar,
2.4.2  szakszervezeti bizalmi.

2.5 Az alapszervezet dontéshozo szerve a Bizalmi Testiilet (tovabbiakban: BT).

2.6 Az alapszervezet maga alakitja és szabédlyozza szervezeti-m{ikddési rendjét, valaszt
tisztségviseloket, alakit testiileteket.

2.7 A BT tagjai az alapszervezet tisztségvisel6i. Minden szakszervezeti csoport egy
szavazattal rendelkezik.

2.8 Az alapszervezet szervezetét ¢s miikodését a Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatban
(SZMSZ) Szakszervezeti Tandcs hatdrozza meg.

2.9 A munkaltatondl a MOSZ képviseletére jogosult szervei (alapszervezetek)
felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A szervezeti egységek mikddése

3.1 A MOSZ szervezeti egységeinek, testiileteinek szervezeti és mlikddési szabélyzata,
valamint mikodése nem lehet ellentétes a MOSZ alapszabalyaval.

(95

3.2 A MOSZ szervezeti egységei, testiiletei megalakulasukrol. hatdrozataikrol,
felhivasaikrol, nyilatkozataikrol kotelesek tajékoztatni az SZT-t, illetve a tagsagot.

3.3 A MOSZ a munkaltaténal képviseletére jogositott szervet miikodtet vagy képvisel6t
jelol meg. A munkaltatdval jogviszonyban allo tisztségviseld szintén jogosult a
MOSZ képviseletére.

3.4 Az munkaltaténal mikodo alapszervezetrdl, tisztségvisel6jének nevérdl, a képviseld
kijelolésérol az ligyvezetés tajékoztatja az érintett munkaltatot.

3.5 Az alapszervezet dontéseit (hatarozatait) — a kiildottgyiilés hatarozathozatalanak
értelemszerii alkalmazasaval - (ilés tartasaval vagy (ilés tartasa nélkiil (tdvszavazassal)
hozza.

A szakszervezet szervei

1. A kiildotteviilés

1.1 A szakszervezet dontéshozoé szerve a kiildottgyfilés.

I.1.1 A tagok a térvény vagy az alapszabaly alapjan ket megilleté jogokat a tagok
altal maguk koziil valasztott kiildottekbol 4ll6 testiiletben, a kiildottgyilésben
gyakoroljédk. '

1.1.2 A kiildottgytilés a dontéseit iilés tartasaval vagy lilés tartasa nélkiil
(tavszavazassal) hozza.

* Hatalyba lép 2013. janudr 1-jén



Mentédolgozok Ondllé Szakszervezete Alapszabaly 2025. februar 19.

1.1.3 A kiildott jogosult a kiildottgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kiildottgyiilés rendjének megfelelden felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
¢szrevételeket tenni.

1.1.4 A kiildottgytlés teljes jogu résztvevoi, a Szakszervezeti Tanacs tagjai, az
alapszervezetek kiildottei, minden megkezdett 30 tag utan -1 {6 kiildott.

1.2 A kiilddttek valasztasanak modja
1.2.1 A kiildottgytlés szavazati joggal rendelkezo kiildotteit az alapszervezetek

valasztjak meg. A kiildottvalasztas eldtt- a tagnyilvantartas alapjan — minden esetben
teljes kortien megallapitjak az alapszervezeti tagok létszamat és névsorat.

1.2.2 Az alapszervezeti bizalmi testiilet a valasztast kvetd 15 (tizendt) napon beliil
megkiildi a szakszervezet kozpontjanak a megvalasztott kiildottek (potkiildottek)

névsorat ¢s a mandatumukat igazold valasztasi jegyzokdnyv hiteles masolatat.
1.3 A kiildottgy(ilés hataskdrébe tartozik:

.1 az alapszabaly megéllapitasa és modositasa;

.2 aszakszervezet megszlinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa:

3 avezetl tisztségviseld megvalasztasa, visszahivésa;

3.4 azéves beszamolo — ezen beliil az ligyvezetésnek a szakszervezet vagyoni
helyzetérol szolo jelentésének - elfogadasa;

[.3.5 avezeto tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a szakszervezettel munkaviszonyban all;

1.3.6 a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

1.3.7 avalasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa:

[.3.8 avégelszamolo kijeldlése.

JLJJLHL»J
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1.4 A kiildottgytilés iilésezése

1.4.1  Uléseit sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal tartja.

1.4.2 A kiildéttgytilés nem nyilvanos: azon a kiildétteken és az ligyvezetésen kiviil a
kiildottgylilés dsszehivasara jogosult dltal meghivottak vagy a kiildottgy(ilés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

1.4.3 A kiild6ttgyilés allandé meghivottjai a Feliigyeldbizottsag elnoke és tagjai.

1.5 A kiildottgyiilés tilésének dsszehivasa

1.5.1 A kiildottgyiilés iilését a vezetd tisztségviselé meghivé kiildésével hivja dssze.

1.5.1.1 A meghivot €s az irasos anyagot a vezeto tisztségviselo az
alapszervezeteknek legalabb két héttel elobb megkiildi.

1.5.1.2 Ossze kell hivni a kiildottgyiilést ok és cél megjeldlésével, ha a tagok
legalabb tiz szdzaléka, vagy a vezet0 tisztségviselok, vagy a Feliigyel6bizottsag

kéri.
1.5.2 A meghivonak tartalmaznia kell:
[ 32:) a szakszervezet nevét és székhelyét:

1.5.2.2  aziilés idejének és helyszinének megjeldlését;
1823 az iilés napirendjét.
1.5.3 A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
1.5.4 A kiildottgytilés iilését a szakszervezet székhelyén, vagy a meghivéban
megjeldlt helyszinen tartja.
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1.5.5 Haa kiildottgyilés tilését nem szabélyszerlien hivtak dssze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésén valamennyi részvételre jogosult jelen van. és egvhangtlag
hozzdjarul az tilés megtartasahoz.

1.5.6 A kiildottgytilés iilésén a szabdlyszerlien kézolt napirenden szerepld kérdésben
hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul.

1.5.7 A napirend kiegészitése

1871 A kiildéttgytilési meghivo kézbesitésétol szamitott, egy héten beliil a
tagok és a szakszervezet szervei a kiildottgy(ilést sszehivo szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

15872 A napirend kiegészitésének targyaban a kiildottgyfilést 8sszehivo szerv
vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a
kiildottgytilést Gsszehivo szerv vagy személy nem doént, vagy azt elutasitja, a
kiildottgytilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megel6zoen
kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

1.6 A kiildottgytilés kotelezo Gsszehivasa

[.6.1 Aziigyvezetés koteles a kiildottgyilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
1:6.1.] a szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
LB L2 a szakszervezet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni, vagy
1.6.1.3 a szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriil.
1.6.2 A kotelezoen dsszehivott kiildottgyllésen a kiildottek kitelesek az dsszehivasra
okot ad¢ koriilmeény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
szakszervezet megsziintetésérdl donteni.

1.7 A kiildottgy(lés lebonyolitasa

1.7.1 A kiildottgy(ilés levezetd elndke a szakszervezet elntke.

1.7.2 A kiildottgytilési tisztségviselok, a jegyzokdnyvvezetd, a szavazatszamlalok
megvalasztasara barmelyik kiildott javaslatot tehet. A kiildottgy(lési tisztségviselok,
a jegyzokdnyvvezetd, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a kiildottgyiilés a
szavazati joggal rendelkezo tagok szotébbségével hataroz.

1.7.3 A kildottgyiilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a
levezetd elndk szoban kihirdeti.

1.7.4 A kiildottgytlés iilésérol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben meg
kell jeldIni a kiilddttgyiilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell
sorolni a kiildéttgytilésen megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni
a javasolt, illetve az elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet a kiildottgy(ilés levezetd
elndke, a jegyzokonyvvezetd, valamint kiildottgyilés tagjai koziil valasztott 2 £
alairasaval hitelesiti.

[.8 Hatarozatképesség

1.8.1 A kiildottgylés iilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok
tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

1.8.2 Ha egy kiildstt valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelme kiviil kell hagyni.
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1.9 Hatarozathozatal, a szavazati jog gyakorlasanak feltételei

1.9.1 A kiildottek a kiildottgyiilés iilésén szavazassal hozzak meg hatdrozataikat.
1.9.2 A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
L.22.1 akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a
szakszervezet terhére masfajta elényben részesit;
L9222 akivel a hatarozat szerint szerzdést kell kotni;
1923 aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani;
1.9.2.4  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
szakszervezetnek nem tagja;
1945 aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
1.9.2.6 aki egyébkeént érdekelt a dontésben.

1.9.3 A kiildottek hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

1.10 Hatarozathozatal megismételt kiildottgytlés

1.10.1 A kiildéttgyiilés hatarozatat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tobbségével hozza (50%-a + | {0, egyszerl szotobbség). A szavazas
modja nyilt, a személyi kérdésekben titkos.

[.10.2 A szakszervezet alapszabalyanak modositasahoz, a szakszervezet
egyesiilés¢hez és szétvalasahoz a kiildottgyilés haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

1.10.3 A szakszervezet céljanak modositasahoz és a szakszervezet megsz(inésérol
szolo kiildottgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezo kiildottek
haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatirozata sziikséges.

1.10.4 Ha a kiildottgytilés hatarozatképtelen, a megismételt kiildottgytilés a megjelent
kiildottek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt kiildottgy(ilés az
eredeti idopontot kdvetd idopontra hivhato Gssze.

1.10.5 Az eredeti kiildottgytlési meghivoban fel kell tiintetni azt, hogy a
kiildottgyilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt kiildottgyiilés ugyanazon
napirendi pontokkal mely idépontban és hol tartando.

1.10.6 Személyi kérdésekben a szavazas titkos, ez esetben harom {6 szavazatszedot
kell valasztani.

1.11 A kiildottgytilés elektronikus iilésezése

I.11.1 A kiildottgy(lés személyes részvétel helyett elektronikus hirk6z16 eszkozok
igénybevételével, online modon is lefolytathato.

1.11.2 Az elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével torténd tilésre az
ligyvezetés eldzetes értesités alapjan hivja meg a kiildottgyiilés tagjait. A
meghivoban szerepeltetni kell az iilés megtartasanak modjara vonatkozo
tajékoztatast.

[.11.3 Az elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevétel soran biztositani kell a tagok
kozotti kolesonos és korlatozasmentes kommunikaciot.

1.11.4 Az elektronikus hirkdzlé eszkoz kozvetitésével tartott iilésen az elhangzottakat
¢s a meghozott hatarozatokat Ggy kell régziteni. hogy azok utobb is ellendrizhetoek
legyenek.

[.12 A kiildottgytilés hatarozathozatala iilés tartasa nélkiil (tavszavazas)
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1.12.1 A kiildottgy(ilés hatarozathozatala személyes részvétel vagy elektronikus
hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével tartott ilés helyett iilés tartasa nélkiil is online
modon is lefolytathato.

1.12.2 Az ilés tartasa nélkiili hatarozathozatalt az {igyvezetés a hatarozat tervezetének
a kiildottek részére elektronikus levélben torténo megkiildésével kezdeményezi.

1.12.3 A kiildottek szdmara a tervezet kézhezvételétél szamitott nyolcnapos hataridot
kell biztositani arra, hogy az .,igen-nem-tartozkodom™ szavazatukat megkiildjé¢k az
ligyvezetés részére.

1.12.4 Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselo kiildott
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne (ilés tartdsa esetén.

1.12.5 Ha barmely kiildott az iilés megtartasat kivanja, a kiildottgyilés tilését az
ligyvezetésnek dssze kell hivnia.

[.12.6 A szavazasra megszabott hatarid6 utolso napjat kovetd harom napon beliil — ha
valamennyi kiildott szavazata ezt megelozden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil — az ligyvezetés megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a kiildottekkel. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik. akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

2. A Szakszervezeti Tandacs (SZT)

2.1 Az SZT a MOSZ iigyintéz6 és képviseleti szerve.
2.2 Az SZT hataskore:

2.2.1 avezetd tisztségviseld dijazasanak megallapitasa;

2.2.2  azéves koltségvetés, illetve az el6z6 évrdl szolo szamviteli beszamold
elfogadasa;

2.2.3 azolyan szerzodés megkotésének jovahagyasa. amelyet a szakszervezet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviseldjével. a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

2.2.4 ajelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

2.2.5 afeliigyelobizottsag tagjai dijazasanak megallapitésa;

2.2.6 avalasztott konyvvizsgald dijazasanak megéllapitasa;

2.2.7 aszakszervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak
¢s a tisztségviselOk megvalasztasanak elokészitése;

2.2.8 aziigyvezetés altal sszehivott kiilddttgytilés napirendi pontjainak
meghatarozasa ‘

2.2.9 aszakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén a térvényben eloirt intézkedések megtétele:

2.2.10 aMOSZ tagjainak egészét érinté kérdésekben gyakorolja a szakszervezeti
Jogositvanyokat, allast foglal, s ennek alapjan meghatarozza teendoit;

2.2.11 dont mindazokban az ligyekben. amelyeket az alapszabaly nem utal a
kiildottgytilés és az ligyvezetés hataskorébe.

2.3 Tagjai:
2.3.1 azelnok, elndkhelyettes,
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2.3.2 azalapszervezetek titkarai.
24 Te{fékenységérél a kiildottgytlésnek kételes beszamolni.
2.5 Az SZT miikddése:

2.5.1 {léseit havonta, illetve sziikség szerint tartja, az {ilés levezetd elndke a
szakszervezet elndke,

2.5.2 0&ssze kell hivni, ha ok és cél megjeldlésével barmely alapszervezet kéri,
2.5.3 akkor hatarozatképes, ha a testiilet tagjainak t6bb mint fele jelen van,
2.5.4 dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza,

2.5.5 0sszehivasaért az elnok a felelos.

2.6 Az SZT elektronikus iilésezése

2.6.1 Az SZT iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzlé eszk6zok
igénybevételével, online modon is lefolytathato.

2.6.2  Azelektronikus hirkdzl6 eszkozok igénybevételével torténd lilésre az
ligyvezetés eldzetes értesités alapjan hivja meg az SZT tagjait. A meghivdban
szerepeltetni kell az (ilés megtartasanak maddjara vonatkozo tajékoztatast.

2.6.3 Az elektronikus hirkozl6 eszkdzok igénybevétele soran biztositani kell a tagok
kozotti kdlesonds és korlatozasmentes kommunikaciot.

2.6.4 Az elektronikus hirkdzlé eszkoz kézvetitésével tartott tilésen az elhangzottakat
¢s a meghozott hatarozatokat agy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetdek
legyenek.

2.7 Az SZT hatarozathozatala {il€s tartasa nélkiil (tavszavazas)

2.7.1 Az SZT dontéseit (hatarozatait) {ilés tartdsa nélkiil is meghozhatja.

2.7.2  Aziilés nélkiili hatarozathozatalt az ligyvezetés a hatarozat tervezetének az
SZT tagjai részére elektronikus levélben torténé megkiildésével kezdeményezi.

2.7.3 Az SZT tagjai szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott haromnapos
hataridot kell biztositani arra. hogy az ..igen-nem-tartozkodom™ szavazatukat
megkiildjék az ligyvezetés részére.

2.7.4 A tavszavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil —
ha az SZT valamennyi tagjanak szavazata ezt megelozden érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az igyvezetés
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli az SZT
tagjaival.

2.7.5 Aziilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordan a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az tigyvezetés részére,
amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges
lenne iilés tartasa esetén.

2.7.6 A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

2.7.7 Haaz SZT tagjainak legalabb egynegyede az {ilés megtartasat kivanja, az SZT
tilését az ligyvezetésnek dssze kell hivnia.

3. Aziigyvezetés

3.1 A szakszervezet iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak a kiildotigytlés és az SZT hataskorébe, az elnok és az elnokhelyettes

jogosult.
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3.2 A szakszervezet ligyvezetését az elnok és az elndkhelyettes latja el. A szakszervezet
vezeto tisztségviseldi az elnok és az elndkhelyettes.

3.2.1 A vezetd tisztségviselo ligyvezetési tevékenységét a szakszervezet érdekének
megfelelden koteles ellatni.

3.2.2 A vezet§ tisztségviseloket a kiildottgy(ilés valasztja meg vagy hivja vissza. A
vezetOi tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténo
elfogadasaval jon létre.

3.2.3 A szakszervezet vezeto tisztségviselOit 6t évre valasztja.

3.2.4 A vezet0 tisztségviseloket a szakszervezet tagjai koziil kell valasztani.

3.3 A szakszervezet torvényes képviseletét a vezeto tisztségviselo elnok és az
elndkhelyettes latja el.
3.3.1 Azelndk €s az elndkhelyettes képviseleti jogat énalldan gyakorolja.
3.3.2 A vezeto tisztségviselo koteles a szakszervezet jogszabalyban eldirt adatait a
nyilvantartd birdsagnak bejelenteni.
3.4 Azligyvezetés feladatai:
3.4.1 aszakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartozo
tigyekben a dontések meghozatala;
3.4.2 részvétel a kiildottgylilésen és az SZT iilésén, valaszadas a szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekre:
3.4.3 atag felvételérol vald dontés.

3.5 Azelnok feladata kiilonosen:

3.5.1 aszakszervezet képviselete,

3.5.2 abeszamolok elokészitése és azoknak a kiildottgyiilés és az SZT elé
terjesztése,

3.5.3 akiildottgytilés és az SZT 6sszehivasa, a tagsag (kiildottek) és a szakszervezet
szerveinek értesitése,

3.5.4 aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

3.5.5 aszakszervezet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzese,

3.5.6 akiildottgy(lés és az SZT hatarozati jegyzokonyvének hitelesitése.

3.5.7 munkaltatoi jogkorét az SZT egyetértésével gyakorolja.

3.5.8 onalloan gyakorolja a szakszervezet bankszamlaja felett a tulajdonosi jogokat.

3.5.9 munkajarol az SZT-nek, illetve a kiildottgytilésnek koteles beszamolni.

3.6 Az elndkhelyettes feladata kiilonosen:

3.6.1 aszakszervezet képviselete,

3.6.2 aszakszervezet vagyoni helyzetér6l szolo jelentés el6készitése és a
kiildottgyfilés elé terjesztése

3.6.3 azéves koltségvetés elkészitése és annak az SZT elé terjesztése,

3.6.4 aszakszervezeti vagyon kezelése. a vagyon felhasznalasara és a befektetésére
vonatkozo, a kiildottgytilés és az SZT hataskorébe nem tartozd dontések
meghozatala €s végrehajtasa,

3.6.5 atagsag nyilvantartasa,

3.6.6 ©nalloan gyakorolja a szakszervezet bankszamlaja felett a tulajdonosi jogokat,

3.6.7 aszakszervezet gazdalkodasanak iranyitasa. a miikodés pénziigyi alapjainak
biztositasa, a konyvvezetés naprakész elkészitése,

11
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3.6.8 munkajarol az SZT-nek. illetve a kiildsttgytilésnek koteles beszamolni.

3.7 Avezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaré okok

3.7.1 Vezeto tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

3.7.2 A vezetd tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3.7.3 Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesilt.

3.7.4 Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogeros birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

3.7.5 Azeltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az. akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtdl.

3.8 Titoktartasi és felvilagositasi kitelezettség

3.8.1 A vezeto tisztségviselO a szakszervezet tagjai részére koteles a szakszervezetre
vonatkozoan felvilagositast adni, €s szamukra a szakszervezetre vonatkozo iratokba
¢és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a
vezetd tisztségviselo a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

3.8.2 A vezet0 tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez szakszervezet lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéro a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéro a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birosagtol kérheti a jogi személy kotelezését a
felvilagositas megadasara €s az iratbetekintés biztositasara.

3.9 A vezetd tisztségviselo felelossége
3.9.1 A vezetd tisztségvisel az ligyvezetési tevékenysége soran a szakszervezetnek
okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint felel a szakszervezettel szemben.
3.9.2 Ha a szakszervezet vezet0 tisztségviseloje e jogviszonyaval sszefliggésben
harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a jogi

személlyel egyetemlegesen felel.

3.10 A vezetd tisztségvisel0i megbizatas megszlinése
3.10.1 Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

3.10.1.1 hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval:
3.10.1.2  megsziinteto feltételhez ktott megbizatas esetén a feltétel
bekdvetkezésével:
3.10.1.3  wvisszahivassal:
3.10.1.4  lemondassal;
3.10.1.5  a vezeto tisztségviselo halalaval;
3.10.1.6  a vezetd tisztségviselo cselekvoképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben torténd Korlatozasaval;
3.10.1.7  avezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy sszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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3.10.2 A szakszervezet tagjai a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

3.10.3 A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a szakszervezethez cimzett, a
szakszervezet masik vezeté tisztségviselojéhez vagy a kiildottgyliléshez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

3.10.4 Ha a szakszervezet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az ) vezetd
tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.11 Osszeférhetetlenség
3.11.1 A MOSZ valasztott tisztségviseldje — a szerzodéses, illetve szovetségi
kapcsolatok kivételével - nem lehet egyidejlileg mas szakszervezet vélasztott
tisztségviseloje.
3.11.2 Az §sszeférhetetlenség felszamoldsara a tisztségviseld koteles, ennek
hianyaban az SZT dont.

4. A Feliigvel6bizottsag

4.1 A Felligyelobizottsag a szakszervezet ellendrzo testiilete.
4.2 A Feltigyelobizottsag Iétrehozdsa ¢s tagsaga

4.2.1 A szakszervezet harom tagbol (elntk és két tag) allo Feliigyelobizottsagot hoz
létre, azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a szakszervezet érdekeinek megovasa
céljabol ellendrizze.

4.2.2 A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezeto tisztségviselOje.

4.2.3 Nem lehet a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a
kiildottgyiilés elndke vagy tagja (ide nem értve a kiildottgyiilés azon tagjait, akik
tisztséget nem téltenek be), és ezen személyek kozeli hozzatartozoja.

4.2.4 A Feliigyelobizottsag tagjai a felligyelobizottsag munkajaban személyesen
kdtelesek részt venni. A Felligyelobizottsag tagjai a szakszervezet ligyvezetésétol
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

4.2.5 A feliigvelobizottsagi tagokat a kiildottgytilés 6t évre valasztja. A
felligyelobizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon Iétre.

42.6 A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatas
megsz(inésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. azzal, hogy a
feligyelObizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a szakszervezet vezetod
tisztségviseldjéhez intézi.

4.3 A Feliigyelobizottsag miikodése

43.1 A Feliigyelobizottsag feladata a szakszervezeti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabdly ¢és a szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzése.

4.3.2 A Feliigyelobizottsag koteles a kiildottgyilés elé keriil6 eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kiildottgyfilés {ilésén ismertetni

4.3.3 A Feliigyelobizottsag a szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a szakszervezet
munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a szakszervezet fizetési szamldjat, pénztarat,
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értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgéalhatja és szakértovel
mregvizsgaltathatja.
434 A Feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
4.3.5 A feliigyeldbizottsag munkajarol évente, illetve sziikség szerint beszamol az
SZT-nek, illetve a kiildottgytilésnek.
4.3.6 A Feliigyelobizottsag tagja tanacskozasi joggal részt vehet az SZT iiléséin.
4.3.7 A Feliigyel6bizottsag kiteles az intézkedésre vald jogosultsaganak
megfelelden a kiildottgyiilést vagy az ligyvezetést tajékoztatni €s annak sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
43.7.1 a szakszervezet mukddése soran olyan szabalysértés vagy a
szakszervezet érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kivetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

4.3.7.2 a vezeld tisztségviselok felel0sségét megalapozd tény meriilt fel.

4.3.8 A kildottgyilést a FeliigyelObizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a kiildottgylilés Gsszehivasara a Feliigyelobizottsag is
jogosult.

4.3.9 A Feliigyelobizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

4.4 A Felligyelobizottsag tagjainak felelgssége

4.4.1 A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelelo teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a
szerzbdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi
személlyel szemben.

5. Erdekképviseleti és érdekvédelmi kitelezettség

5.1 A szakszervezet, illetve megfeleld szintl képviseldje koteles eljarni, ha a
szakszervezet tagja a védelmét igényli, illetve a képviseletre kéri fel.

5.2 A tagok kotelesek megvédeni a tisztségviseloket, ha az érdekeik védelmében kifejtett
tevékenységiik miatt a munkaltaté veliik szemben hatranyt kivan alkalmazni, vagy
Oket érintd hatranyos dontést hozott.

VI. A MOSZ vagyona és gazdilkodssa

1. A szakszervezet pénziigyi alapija

I.1 atagdij, a tag mindenkori (besorolasi) alapilletményének |1%-a, nyugdijas és tartdsan
tavol levo tagok esetén havi 200.-Ft/ho,

1.2 wvallalkozasbol szarmazo bevételek.
1.3 egyéb tamogatasok, adomanyok.
2. A MOSZ cazdalkodésa

2.1 A MOSZ az alapszabaly szerinti céljai (alaptevékenysége) megvalositisa érdekében
vagyonaval onalléan gazdalkodik,

2.2 A szakszervezet kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a szakszervezet
tagjai a szakszervezet tartozasaiért nem felelnek. A szakszervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel.
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2.3 A szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja

fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.4 A MOSZ célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészit jelleggel gazdasagi-

vallalkozasi tevékenységet végezhet.

2.5 A MOSZ meghatarozott feladatok ellatasara munkaerdt alkalmazhat.

A MOSZ az egyesiilési jogrol. a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
beszamolojat az elndkhelyettes késziti el, €s azt a Szakszervezeti Tanacs (SZT) fogadja
el.

Az elfogadott beszamolo kozzétételi kitelezettségének - a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl szo6l6 torvény szerinti
maodon - az elndkhelyettes tesz eleget.

A szakszervezet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. A szakszervezet
szolgaltatasai fenntarthatosaga érdekében az ésszerl(i gazdalkodas elve szerint jar el,
amely alapjan az éves koltségvetését ugy tervezi meg, hogy kiadasai és bevételei
egyensulyban legyenek.

Vegves és zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold
2013. évi V. torvény és az egyesiilési jogrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései az iranyadok. annak keretei kozott a kiildottgytilés barmely kérdésben
hatarozatot hozhat.

A jognyilatkozatok megtételének modja

2.1 Az egyesiilettel kapcsolatos jognyilatkozatot - ha a Ptk.-b6l mas nem kovetkezik -

irasban lehet megtenni, és igazolhatd moédon lehet k6zIni. Ezt a rendelkezést
alkalmazni kell a szakszervezet hatarozatara, valamint jognyilatkozatnak és
hatarozatnak a cimzettel valo kozlésére.

2.2 Az irasbeli nyilatkozat kozlése torténhet az irasba foglalt nyilatkozat

a) postai uton torténd elkiildésével,
b) elektronikus levélben térténd elkiildésével,
c) érintett altal vagy képviseldje altal torténd személyes atvételével.

2.3 Igazolhato mddon térténo kozlés

2.3.1 Az irasbeli nyilatkozat postai Giton torténd elkiildése esetén igazolhaté mdodon
torténo kozlésnek mindsiil a kiildemény ajanlottan vagy tértivevénnyel torténd
tovabbitasa. Ha az irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6
bizonyitasaig a tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban, ajanlott kiildemény
esetén a feladastol szamitott 6tddik munkanapon a belfoldi cimzetthez
megérkezettnek kell tekinteni.

2.3.2 Azirasbeli nyilatkozat elektronikus levélben torténd elkiildése esetén
igazolhato madon torténd kozlésnek mindsiil az elektronikus levél kézbesités
eredményének visszaigazolasa iranti kérelemmel t6rténd tovabbitasa. Ha az irasbeli
jognyilatkozatot elektronikus levél utjan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig az
a kézbesités eredményérdl érkezo elektronikus visszaigazolason feltiintetett atvételi
idépontban a cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni.
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2.3.3  Azirasbeli nyilatkozatnak az érintett 4ltal vagy képviselGje altal torténd
személyes atvétele esetén igazolhaté modon torténd kozlésnek mindsiil, ha az
crintett személy vagy képviselbje a jognyilatkozat masodpéldanyan alairasival és az
atvétel iddpontjanak megjelélésével elismeri az atvétel tényét.

3. A szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

4. A MOSZ jogutodja a megsziint Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezete (EDSZ)
Orszégos Ment6szolgalat Alapszervezetének.

5. Ezen Alapszabalyt a MOSZ XXVII. Kiildottgytlése 2025. februdr 19. napjan hagyta
Jova, rendelkezéseit ezen idéponttdl kell alkalmazni.

Budapest, 2025. februar 19.
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Alapszabaly 2025. februdar 19.

1. szamu melléklet:

A MOSZ Orszagos elektronikusnal képviseletére jogosult szervei (alapszervezetei):

Alapszervezet Telephely
1. |Budapesti Alapszervezet 1055 Budapest, Marko u. 22.
2. |Baranya Varmegyei Alapszervezet 7623 Pécs, Tiizéru. 11.
3. |Bacs-Kiskun Varmegyei Alapszervezet 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 19.
4, |Békés Varmegyei Alapszervezet 5600 Békéscsaba, Berzsenyi u. 9.
5. Efg;:iﬁg;‘;{ze‘“p]e“ Vit 3501 Miskolc, Petéfi u. 18.
6. |Csongrad Varmegyei Alapszervezet 6722 Szeged, Kossuth L. u. 15-17.
7. |Fejér Varmegyei Alapszervezet 8002 Székesfehérvar, Seregélyesi u. 5.
8. |Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Alapszervezet (9022 Gyor, Tarcsay V. u. 11.

9. |Hajdu-Bihar Varmegyei Alapszervezet

4025 Debrecen, Kiilsé Vasartér 14,

10. [Heves Varmegyei Alapszervezet

3300 Eger, Szalapart u. 79.

11. [Komarom-Esztergom Varmegyei Alapszervezet

2801 Tatabanya, Erdész u. 37.

12. [Nograd Varmegyei Alapszervezet

3100 Salgotarjan, Bem u. 5.

13. |Pest Varmegyei Alapszervezet

1055 Budapest, Marko u. 22.

14. [Somogy Varmegyei Alapszervezet

7401 Kaposvar, Arany J. koz 1.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

e Alapszervezet

4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 70.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyeli

L. Alapszervezet

5000 Szolnok, Széchenyi krt. 6.

17. |Tolna Varmegyei Alapszervezet

7102 Szekszard, Mikes K. u. 24.

18. |Vas Varmegyei Alapszervezet

9700 Szombathely, Sugar u. 1.

19. [Veszprém Varmegyei Alapszervezet

8200 Veszprém, Almadi u. 36.

20. |Zala Varmegyei Alapszervezet

8901 Zalaegerszeg, Ady E. u. 69.

21. |[OMSZ Foéigazgatosag Alapszervezet

1134 Budapest, Rébert Karoly krt. 77.

Budapest, 2025. februar ]%{
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