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MENTŐD oLGo zÓrc önÁrlÓ szaxszE RvE aETE

ALAPSZABALYAl

I. Általános meghatározások

l . A szakszervezet neve: Mentődolgozók Önálló Szakszervezete

1.1 Rövidített neve: MÖSZ

2. Székhelye: 1 l34 Budapest. Róbert Károly krt.77 .IIL 3l0/3 l l ,

3. Bírósági bejegyzés száma: 06.Pk.6038611989l?.

3.1 Abejegyzés kelte: 1989, november 28.

4. Adószáma: l90 l 3031- 1-4 l

5. KSH azonosító,ia: l90l 303I-9420-512-01

6. Honlap címe: http://www.mosz.hu/

7. A MÖSZ önálló jogi személy.

8. A MÖSZ a mentésügy és a betegszállítás területén dolgozók munkavállalói
érdekképviseleti, a tagság érdekvédelmi szervezete.

9. A MÖSZ az Alaptőwényben és az egyébjogszabályokban rögzítetteknek megfelelően,
valamint az Alapszabály szerint fejti ki tevékenységét.

9.1 Az alapszabályt a szakszervezet céljának figyelembevételével kell értelmezni.

10. A MÖSZ helye a magyar szakszervezeti mozgalomban:

l0.1 A szakszewezeti mozgalom keretében fiiggetlen szakszervezetként, önálló
al ap szab áIlyal rir űköd ik.

10.2 A szakszervezeti mozgalom egészéhez és annak keretében működő többi
szakszervezetheztárgyalások során kialakított egyenrangű szerződéses, illetve
szövetség i kapcsolatok fűzik.

II. A MÖSZ célia és tevékenvséee

l. A MÖSZ célja

1.1 A MÖSZ elsődleges célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
előmozdítása és megvédése, a munkavállalók társadalmi, gazdasági, szociális és

kulturális érdekeinek képviselete, atagság ezen érdekeinek védelme és érvényesítése
(kapcso l ódó TEA OR' 0 8 szám : 9 4.20 S zakszew ezeti tevékeny sé g).

2. A MÖSZ céljai megvalósítására szolgáló, alapcél szerinti tevékenységek:

I Az1989.május26-i,az1990. február 27-i,az l993. március 11-i,az 1996. június 5-i,az1998. március 28-i,az
1999. június 9-i,a2002. október 30-i,a2004. november 17-i,a2006. május 17-i, a20l2, június 27-i,a2015,
február 25-i. a2016. február 24-i, a2019. március 20-1, a2024. március 6-i és a 2025. február 19-i
kiildöttgyűlésen elfogadott módosításokkal egységes szerkezetben
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2.I MOSZ küzd a társadalmi esélyegyenlőség megteremtéséért, a munkavállalók' jogainak fejlesztéséért és védelméért.

2,2 A MÖSZ elősegíti a társadalmi öntevékenység fejlesztését, a demokratikus jogok
érvényesülését.

2,3 A MÖSZ harcol a mentésügy társadalmi elismertetéséért, rangánakvisszaállításáért,
2.4 A MÖSZ igényli a részvételt az egészségügyi politika alakításában, döntés-

előkészítésében,

2.5 A MÖSZ feladata a tagok csoportos és egyénijogainak és érdekeinek védelme
(kapcsolódó TEAOR'25 szám: 69. 10 Jogi tevékenység).

2.6 A MÖSZ tagjainak létbiztonsága és anyagi-szociális gondjainak enyhítése érdekében
önsegélyező feladatot vállal (kapcsolódó TEÁOR'25 szám:65.1l. Életbiztosítás,
65.12. Nem életbiztosítás, 88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás. bentlakás nélkül).

2.7 A MÖSZ tagai részére saját üdülőiben kedvezményes üdültetést biztosít (kapcsolódó
TEÁOR'25 szám:55.20 Üdülésicélú és egyéb rövid távú szálláshe|y szolgáltatás).

3. A MÖSZ szerveződésének a|apelvei

3,1 Önszerveződés.

3.2 ÖnrendeIkezés.

3,3 Demokratikus választás és képviselet.

3.4 Kisebbség autonómiája.

3.5 Szolidaritás.

3.6 Konszenzusra (közmegegyezésre) törekvés.

3.7 Nyilvánosság.

3,8 Folyamatos tájékoztatás.

ilI. A tagság

l. A taesági ioiviszon}, keletkezése

l,l A MÖSZ tagja lehet az a természetes személy, aki belépési nyilatkozatában

l. 1.1 elfogadja a szakszervezet céljait,
1.1 .2 magára nézye kötelezőnek ismeri el a szakszetvezet Alapszabályát,
l .1,3 vállalja a tagdíj rendszeres megfizetését,
1 .I.4 v állalja a szakszetv ezet tagsaira előírt egyéb kötel ezettségek te lj esítését,

kLilönösen a szakszewezet tevékenységében történő rendszeres részvételt és a
szakszerv ezet c élj án ak me gval ós ítására irányuló fo l yam atos közreműködés
kötelezettségét

1,2 A szakszewezeti tagság a belépési kérelemnek az úgyvezetés általi elfogadásával
keletkezik.

1.3 A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.

|.4 A szakszervezeti tagság önkéntes.

2. A szakszervezeti tagjogállása

2,1 A szakszeruezettaga jogosult a szakszervezettevékenységében részt venni.
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2,2 A szakszewezet tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik.
A szakszerv ezet tagtrai határ ozathozatal, döntés, szav azás e setén szem é | ye n ként egy
szav azattal ren d e lkezn e k,

2.3 A tag tagsági jogait személyesen, illetve a küldöttgyű|ésen képviselője (küldött) útján
gyakorolhatj a. A tagságijogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők,

2.4 A tagok - atagdíj megfizetésén túl- a szakszervezettartozásaiért saját vagyonukkal
nem felelnek.

2,5 A szakszervezet tagaváIaszthat és választhatő a szakszetvezet szerveibe.

2,6 A tag jogosult igénybe venni a szakszewezetnek a tagok részéte biztosított
szolgáltatásait.

3. A tagok kötelezettsége

3.1 A szakszervezettagaköteles azalapszabályban meghatározotttagi kötelezettségek
teljesítésére.

3.2 A szakszervezet tagja nem veszélyeáetheti a szakszewezet céljának megvalósítását
és a szakszewezet tevékenységét.

3.3 A szakszervezettaga köteles határidőben megfizetni atagdíjat.

4. A tagsági jogviszon}, megszűnése

4,I A tagságijogviszony megszűnik

4,Ll a tag kilépésével,
4.1 .2 a tagságijogviszony szakszervezet általi felmondásával,
4.1.3 a tagkizárásával,
4,1.4 atagbalálával.

4.2 A tag kilépése

4,2,I A tagsági j ogviszony át a tag a szakszervezet törvényes képviselőjéhez intézett
írásbeli nyilatkozattal bárm ikor. indokolás nélkül megszüntetheti.

4.2.2 A tagsági jogviszony kilépés esetén a tag írásos kilépési nyilatkozatában
megjelölt jövőbeli, a kilépési nyilatkozaí közlését követő időpontban, időpont
megjelölés hiányában a kilépési nyilatkozatnak a szakszewezet törvényes
képvi selőj éhez tőrténő érkezésén ek i dőpontj ában szűn ik me g.

5. A taesági iogviszony felmondása

5. l Ha tag nem felel meg az alapszabály szerinti tagsági feltételeknek, a szakszewezet a
tagsági jogviszonyt harmincnapos felmondási idővel írásban felmondhatja.

5.2 A felmondásről a Szakszervezeti Tanács dönt.

6. A tagkizárása

6. l A tagnakjogszabályt, a szakszervezet alapszabályát vagy küldöttgyűlési határozatát
súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a SzakszervezetiTanács (SZT) -
bármely szakszervezeti tag vagy szakszervezeti szery kezdeményezésére - ataggal
szemben kizárási eljárást folytathat le.

6,2 Atagkizárásárayonatkozó kezdeményezést az ügyvezetéshez kell bejelenteni, A
bejelentett kezdemény ezést az ügyvezetés terjeszti a SZT elé. A kizárásra irányuló
eljárás megindítását azSZT határozattal rendeli eI.
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6,3 A kizárás elrendelésére irányuló elj árásban az igyv ezetés, vagy az err e megbízott
más személy az érintett tagot, illetve más személyeket jegyzőkönyv felvétele mellett
meghallgatj a, atényállásttisztázza, okiratokat szerez be. 30 napon belü1 határozati
javaslatot készít és terjeszt be az SZT elé.

6.4 AzSZT a megvitatott, illewe esetlegesen módosított határozatijavaslatról azügy
megtárgyalását követően, szükség esetén az érintett tag meghallgatása után határoz.

6.5 Atagkizárását kimondőhatározatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátn|" az
indokolásnaktartalmaznia kell akizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat,
továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztaíást. Akizárőhatározatot ataggal
közölni kell.

6.6 Akizárásről rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, akizárttag
a szakszewezet székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti ahatározat
felülvizsgálatát,

7. Eliárás a tagdíj-nemfizetés esetén

7.1 A tagdíj nemfizetése nem szűnteti meg automatikusan a tagságijogviszonyt, az atag
tagsági jogviszonya felmondásának indoka Iehet, ehhez a felmondásra vonatkozó
alábbi eljárást le kell folytatni.

7 .2 Ha atag atagdíj fizetését huzamosabb ideig - egy éven túl - elmulasztja, írásbeli -
póthatáridő kitűző és az isméte|t mulasztás jogkövetkezményeire kifejezetten felhívó
- felszólítással meg kell kísérelni az elmaradt tagdíj megfizetését,

7.3 Az írásbeli felszólításban fe| kell hívni a tagot arra, hogy amennyiben a felszólítás
alaptalan,yagy a mulasztásának kimentését kívánja, adja elő az ezekkel kapcsolatos
tényeket és bizonyítékokat. Az írásbeli felszólításnaktájékoztatást kell adni az
esetleges fizetési kedvezményekről is.

7 .4 Az elmaradt tagdrj megfizetésének eredménytelensége esetén a tagsági jogviszonyt az
ügyvezetés harmincnapos határidővel felmondhatja. A felmondást ataggal közölni
kell,

7,5 A tagságijogviszony felmondás esetében a felmondási idő leteltével szűnik meg.

Iv. A szakszervezet szervezeti felépítése

l. A szakszervezeti csoport

1.1 A szakszervezeti csoporí.azalapszewezet szervezeti egysége, az egymással
érdekközösséget vállaló dolgozók szakmai-munkahelyi közössége.

1.2 Saját tagjairanézve önálló döntéshozó, érdekképviselő és érdekvédő egység.

1 .3 A tagok akkor tekinthetők szakszetvezeti csoportn ak,ha aláírásukkal ellátott
ny ilatkozatban kimondj ák m egalakulásukat.

|.4 A MÖSZ csoporthoz nem tartozó tagjainak érdekképviseletét és érdekvédelmét a
helyi testületek végzik.

1.5 A szakszervezeti csoport - a rende|tetésszení működéséhez szükséges körben -
képv i se lőj e a szakszerv ezeti bizalmi.

2. Az alapszewezet

4
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2.1 Az alapszeruezetaMÖSZ belső (területi) szervezeti egysége, önálló döntéshozó,
érdekegyeztető. érdekképviselő és érdekvédelmi szenrezeti egység.

2.2 (tcir<ilve)2

2.3 Az alapszewezet - a rendeltetésszerű működéséhez szükséges körben - képviselője az
alapszerv ezeti ti tkár.

2,4 Az alapszewezet tisztségviselői :

2.4,1 alapszervezeti titkár,
2,4.2 szakszewezeti bizalmi.

2.5 Az alapszewezet döntéshozó szerve a Bizalrni Testület (továbbiakban: BT).

2.6 Az alapszewezet maga alakída és szabályozza szeryezeti-működési rendjét, választ
tisztségviselőket, alakít testületeket.

2.7 A BT tagiai az alapszervezet tisztségviselői. Minden szakszewezeti csoport egy
szav azattal ren d e l kez i k.

2.8 Az a|apszervezet szetvezetét és működését a Szervezeti és Működési Szabályzatban
(SZMSZ) Szakszervezeti Tanács határozza meg.

2.9 A munkáltatónál a MÖSZ képviseletére jogosult szervei (alapszervezetek)
felsorolását az 1 . sz. melléklet tartalmazza.

3. A szervezeti egységek működése

3.1 A MÖSZ szervezeíi egységeinek, testületeinek szervezeti és működésiszabályzata,
valamint működése nem lehet ellentétes a tVÖSZ alapszabályával.

3.2 A MÖSZ szervezeti egységei, testületei megalakulásukról. határozataikről,
felhívásaikról, nyilatkozataikről kötelesek tájékoztatni az SZT-t, illetve a tagságot.

3,3 A MÖSZ a munkáltatónál képviseletére jogosított szervet működtet vagy képviselőt
jelöl meg. A munkáltatóvaljogviszonyban álló tisztségviselő szintén jogosult a

MÖSZ képviseletére.

3.4 Az mrrnkáltatónál működő alapszervezetről, tisztségviselőjének nevéről, a képviselő
kij e l ö l é s érő l az űgy v ezeté s táj éko z tatj a az éri ntett m u nkáltatót,

3.5 Az alapszewezet döntéseit (határozatait) - a küldöttgyűléshatározathozatalának
értelemszení alkalmazásával - ülés tartásával vagy ülés tartása nélkül (távszavazással)
hozza,

v. A szakszervezet szervei

l. A küldöttgvűlés

1.1 A szakszervezet döntéshozó szerve a küldöttgyűlés.

l . l .1 A tagok a törvény vagy az alapszabály alapján őket megillető jogokat a tagok
által maguk közül választott küldöttekből álló testületben, a küldöttgyűlésben
gyakorolják

1.1.2 A küldöttgyűlés a döntéseit ülés tartásával vagy ülés tartása nélkül
(táv szav azás s a| ) hozza.

2Hatálybalép 20l3. január l-jén
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1,1.3 A küldött jogosult a küldöttgyűlésen részt venni, szavazatijogát gyakorolni, a
küldöttgyűlés rendjének megí'elelően felszólalni. kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni,

1.1.4 A küldöttgyűlés teljes jogú résztvevői, a Szakszervezeti Tanács tagai, az
alapszewezetek küldöttei, minden megkezdett 30 tag után 1-1 fo ktildott.

I.2 A küldöttek választásának módja

1,2.1 A küldöttgyűlés szavazatijoggal rendelkező küldötteit az alapszervezetek
választják meg. A küldötwálasztás előtt- atagnyilvántartás alapján- minden esetben
teljes köníen megállapítják az a|apszewezeti tagok ]étszámát és névsorát.

1 ,2.2 Az alapszervezeti bizalmi testület aválasztást követő l 5 (tizenöt) napon belül
megküldi a szakszervezetkőzpontjának a megválasztott küldöttek (pótküldöttek)
névsorát és a mandátumukat igazolő választásijegyzőkönyv hiteles másolatát.

1.3 A küldöttgyűlés hatáskörébe tartozik:

1.3.1 az alapszabály megállapítása és módosítása;
1 .3.2 a szakszerv ezet megszűnésének. egyesülésének és széWálásának elhatározása;
l .3.3 a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;
1,3.4 az éves beszámoló - ezenbe|űl az ügyvezetésnek a szakszervezet vagyoni

helyzetéről szóló jelentésének - eIfogadása;
l .3.5 a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása. ha a vezető

tisztségviselő a szakszervezettel munkaviszonyban á|l;
1.3.6 a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk;
1.3.7 a választott könywizsgáló megválasztása,visszahívása;
1.3.8 avégelszámoló kijelölése.

1.4 A küldöttgyűlés ülésezése

1.4.1 Üléseit szükség szerint, de legalább évente egy alkalommaltartja.
1.4,2 A küldöttgyűlés nem nyilvános; azon a küldötteken és az ügyvezetésen kívül a

küldöttgyűlés összehívására jogosult által meghívottak vagy a küldöttgyűlés
határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.

1.4.3 A küldöttgyűlés állandó meghívotdai a Felügyelőbizottság elnöke és tagjai,

1.5 A küldöttgyűlés ülésének összehívása

l .5.1 A küldöttgyűlés ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldéséve| hívja össze.

1.5.1.1 A meghívótésaz írásos anyagot avezető tisztségviselő az
alapszervezeteknek legalább két héttel előbb megküldi.
l .5.1 .2 Össze kell hívni a küldöttgyűlést ok és cé| megjelölésével, ha a tagok
legalább tíz százaléka, yagy ayezető tisztségviselők, vagy a Felügyelőbizottság
kéri.

L5.2 A meghívónak tartalm aznia kell:
1 .5,2,I a szakszervezet nevét és székhelyét;

1.5.2,2 az ülés idejének és helyszínének megjelölését;

1 .5 .2.3 az ülés napirendj ét

1.5,3 A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a
szavazásra jogosultak atárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

l .5.4 A küldöttgyűlés ülését a szakszervezet székhelyén, vagy a meghívóban
megj elölt helyszínen tartja.
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1.5,5 Ha a küldöttgyűlés ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet
megtaftani, ha az ülésén valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag
hozzájárul az ülés megtartásához.

1.5.6 A küldöttgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben
hozhatőhatározat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
n ap i ren d en n em szerep l ő ké rdés me gtár gy alásához e gyh an gúl ag ho zz áj árul,

1.5,7 A napirend kiegészítése

1 .5.7 .l A küldöttgyűlési meghívó kézbesítésétöl számított, egy héten belül a

tagok és a szakszervezet szenrei a küldöttgyűlést összehívó szervtől vagy
személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.
1 ,5.'7 ,2 A napirend kiegészítés ének tárgyában a küldöttgyűlést összehívó szerv
vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a
küldöttgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt, vagy azt elutasítja, a

küldöttgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozatmeghozatalát megelözően
külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában.

1.6 A küldöttgyűlés kötelező összehívása

l .6,l Az ügyvezetés köteles a küldöttgyűlést összehívni a szükséges intézkedések
megtétele céljából, ha

l ,6.1. l a szakszewezetyagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
1,6.1.2 a szakszetvezet előreláthatólag nem lesz képes aíartozásokat
esedékességkor telj esíteni, vagy
1.6,1.3 a szakszervezet céljainak elérése veszélybe kerüI.

1,6.2 A kötelezően összehívott küldöttgyűlésen a küldöttek kötelesek az összehívásra
okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni va1y a
szakszew ezet m e gszüntetésérő l dönteni .

|.7 A küldöttgyűlés lebonyolítása

1.7 ,I A küldöttgyűlés levezető elnöke a szakszervezet elnöke.
1.7.2 A küldöttgyűlési tisztségviselők, a jegyzőkönyvvezető, a szavazatszámlálők

megválasztásárabármelyik küldött javaslatot tehet. A küldöttgyűlési tisztségviselők,
a jegyzőkönyvvezető, a szavazatszámlálőkmegválasztásáról a küldöttgyűlés a

szav azati j o g ga l rende l ke ző ta gok szótö bbsé g év el határ oz.

1.7 .3 A küldöttgyűlésen hozotthatározatokat a szavazatszámlálők jelentése alapján a
levezető elnök szóban kihirdeti.

1.7 .4 A küldöttgyűlés üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg
ke|ljelölni a küldöttgyúilés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre utalással fel kell
sorolni a küldöttgyűlésen megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni
a javasolt, illetve az elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatban hozott határozatokat. Ajegyzőkönyvet a küldöttgyűlés levezető
e|nöke, a jegyzőkönyvvezető, va{amint küldöttgyűlés tagiai közül válasziott2 fő
aláír ásáv al h ite l es íti.

1.8 Határozatképesség

1,8.1 A küldöttgyűlés ülése akkor határozatképes, ha azon aleadható szavazatok
több mint felét képviselő szavazásra jogosult résztvesz. Ahatározatképességet
m inden határ ozathozaíalnál vi zsgáln i ke l l,

1.8.2 Ha egy küldött valamely ügyben nem szayazhat, őt az adotthatározat
meghozatalánál ahatározatképesség megállapítása során figyelme kívül kell hagyni.
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l . 9 Határo zathozatal, a szav azatij og gyakorl ásának fe ltételer

1.9.1 A küldöttek a küldöttgyűlés ülésén szavazássalhozzákmeg határozataikat.
1,9,2 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

1.9.2.1 akit ahatározatkötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a
szakszew ezet terh é re más faj ta e lő ny b en ré sze s ít ;

1.9.2.2 akivel ahatározat szerint szerződést ke|l kötni;

1.9.2.3 aki ellen ahatározat szerint pert kell indítani;
l,9.2.4 akinek olyanhozzátartozőja érdekelt a döntésben, aki a
szakszetv ezetnek nem tagtra;

1.9.2.5 aki a döntésben érdekelt más szervezeítel többségi befolyáson alapuló
kapcsolatban áll; vagy
1.9,2.6 aki egyébként érdekelt a döntésben.

1,9,3 A küldöttek haíározaílkat ahatározatképesség megállapításánál figyelembe
vett szavazatok többsé gével hozzák meg.

l , l0 Határozathozatal megismételt kü|döttgyűlés

1 . 1 0. l A kü l döttgyűlés határ ozatát a határozatképessé g m egállap ításánál fi gyelem be
vett szavazatok többségévelhozza (50%-a + l fő, egyszení szótöbbség). A szavazás
módja nyílt. a személyi kérdésekben titkos.

1 . l 0 .2 A szaksz erv ezet alap szab ály ának m ó do s ítás ához, a szakszew ezet
egyesüléséh ez és szétválásához a küldöttgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel
hozott határ ozata szüksé ges,

l .10.3 A szakszetvezeí céljának módosításához és a szakszervezeí megszűnéséről
szó ló kül döttgyűlési döntésh ez a szav azati j o gga l ren delkező kül döttek
h áromnegyedes szótöbbségge l hozott határ ozata szüksé ges.

1.10.4 Ha a küldöttgyűlés határozatképtelen, a megismételt küldöttgyűlés a megjelent
küldöttek számáratekintet néIkül határozatképes, A megismételt küldöttgyűlés az
eredeti időpontot követő időpontra hívható össze.

1. l 0.5 Az eredeti küldöttgyűlési meghívóban fel kell tiintetni azt, hogy a
küldöttgyűlés.határozatképtelensége esetén a megismételt küldöttgyűlés ugyanazon
napirendi pontokkal mely időpontban és hol tartandó.

1 .10.6 Személyi kérdésekben a szavazás titkos, ez esetben három fő szavazatszedőt
kell választani.

l .l l A küldöttgyűlés elektronikus ülésezése

1,l 1.1 A küldöttgyűlés személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök
igénybevételével, online módon is lefolytatható.

1.11 .2 Az elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével történő ülésre az
ügyvezetés előzetes értesítés alapján hívja meg a küldöttgyűlés tagjait, A
megh ívóban szerepe ltetni ke l l az 

" 

ülés megtartásán ak m ódj ára von atkozó
tájékoztatást,

l,l l ,3 Az elektronikus hírközlő eszközök igénybevétel során biztosítani kell a tagok
közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt.

I.1l,4 Az elektronikus hírközlő eszkőz közvetítésével tartott ü|ésen az elhangzottakat
és a meghozotthatátozatokat úgy kell rögzíteni. hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek
legyenek.

L . l 2 A kü l döttgyű l é s határ ozatho zatal a ü l é s tartása n é l kü l (táv szav azás)
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1.12.I A küldöttgyűlés határozathozatala szemé|yes részvétel vagy elektronikus
hírközlő eszközök igénybevételével tartott ülés helyett ülés tarlása nélkül is online
módon is lefolytatható.

1.|2,2 Az ülés taftása nélküli határozathozatalt az ügyvezetés ahatározat tervezetének
a küldöttek részére elektronikus levélben történő megkü|désével kezdeményezi.

1.12.3 A küldöttek számára aíeryezeíkézhezvételétől számított nyolcnapos határidőt
kell biztosítani arra,hogy az,,igen-nem-tartózkodom" szayazatukat megküldjék az
ügyvezetés részére,

1,12.4 Az ülés íartása nélküli döntéshozatal során ahatározatképességre ésszavazásra
vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,hogy a
határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha |egalább annyi szayazatot
megküldenek az ügyvezetés részére. amennyi szavazatijogot képviselő küldött
j e í enléte a határ ozatképességéhez szüksé ges len n e ülé s tartása esetén.

1.12,5 Ha bármely küldött az ülés megtartásátkívánja, a küldöttgyűlés ülését az
ügyvezetésnek össze kell hívnia.

1.12.6 A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha
valamennyi küldött szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat
beérkezésének napjátó| számított három napon belül - az űgyvezetés megállapítja a
szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli a küldtlttekkel. A
határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat
korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja.

2. A Szakszervezeti Tanács (SZT)

2.1 Az SZT a trlÖSZ ügyinIéző és képviseleti szerve.

2.2 AzSZT hatásköre:

2.2.1 a vezető tisztségviselő díjazásának megállapítása;
2.2.2 azéves költségvetés, illetve azelőző évről szóló számvitelibeszámoló

elfogadása;
2.2.3 az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a szakszervezet saját

tagával,vezető tisztségviselőjével. a felügye|őbizottságtagjávalvagy ezek
ho zzáíartozój ával köt ;

2.2,4 a jelenlegi és korábbi szakszewezeti tagok, avezető tisztségviselők és a
f'elügyelőbi zottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagtrai elleni kánérítési
igények érvényesítéséről való döntés;

2.2.5 a felü gyel őbi zottság tagj ai díjazásának megállapítása;
2.2.6 a v álasztott könylvizsg ál ő díjazásának m egál l apitása
2.2.7 a szakszewezet jogszabály és az alapszabály szerinti szeryei megalakításának

és a ti sztségvi selők megv álasztásának e l őkész ítése ;

2.2,8 az úgyvezetés által összehívott küldöttgyűlés napirendi pontjainak
meghatározása

2.2.g a szakszervezetetérintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és
annak bekövetkezte esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele;

2.2.10 a trrtösz tagjainak egészét érintő kórdésekben gyakorolj a a szakszervezeti
j ogosítványokat, ál l ást foglal, s ennek'alapj án m eghatár ozza teendő it;

2.2,1I dönt mindazokban az ügyekben, amelyekeí az alapszabály nem utal a
küldöttgyűlés és az ügyvezetés hatáskörébe.

2.3 Tagjai:

2.3.1 az elnök, elnökhelyettes,
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2.3.2 az alapszervezetek titkárai,

2.4 Tevékenységéről a küldöttgyűlésnek köteles beszámolni.

2,5 Az SZT működése:

2,5.1 üléseit havonta, illetve szükség szerint tartja, az ülés levezető elnöke a
szakszewezet elnöke,

2.5.2 össze kell hívni, ha ok és cél megjelölésével bármely alapszewezet kéri,
2.5.3 akkor határozatképes, ha a testület tagjainak több mint fele jelen van,
2.5.4 döntéseit egyszeni szótöbbséggelhozza,
2.5.5 összehívásáért az elnök a felelős.

2.6 Az SZT elektronikus ülésezése

2.6.1 AzSZT ülése személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök
igénybevételével, online módon is lefolytatható.

2.6,2 Az elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével történő ülésre az
ügyvezetés előzetes értesítés alapján hívja meg azSZT tagjait. A meghívóban
szerepeltetni kell az ülés megtarlásának módjára vonatkozó tájékoztatást.

2.6,3 Az elektronikus hírközlő eszközök igénybevétele során biztosítani kel1 a tagok
közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt.

2.6.4 Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen az elhangzottakat
és a meghozotthatározatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek
legyenek.

2.7 Az SZT határozaíhozatala ülés tartása nélkül (távszavazás)

2.7.| AzSZT döntéseit (határozaíait) ülés tartása nélkül is meghozhatja,

2.7.2 Az ülés néIküli határozaíhozatalí az ügyvezetés ahaíározattewezetének az
SZT tagtrai részére elektronikus levélben történő megküldésével kezdeményezi.

2,7 .3 Az SZT tagai számára a tervezetkézhezvételétől számítotí háromnapos
határidőt kell biztosííani arra,hogy az,.igen-nem-tartózkodom" szavazatlJkat
megküldjék az ijgyv ezetés részére,

2.7.4 Atávszavazásramegszabott határidő utolsó napját követő három napon belül -
ha az SZT valámennyi tagjának szavazata ezt megelőzően érkezik meg, al<kor az
utolsó szayazat beérkezésének napjától számított három napon belül- azűgyvezetés
megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli az SZT
tagiaival.

2.7.5 Az ülés tartása nélküli döntéshozata| során ahatározathozatali eljárás akkor
e redm ény es, ha le galább anny i szav azaíot m egkü | de nek az ügyve zetés r észér e,

amennyi szavazatijogot képviselő tag jelenléte ahatározatképességéhez szükséges
lenne ülés íartása esetén.

2.7.6 Ahatározathozatalnapjaaszavazási határidőutolsó napja,havalamennyi
szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szayazat beérkezésének napja,

2.7 .7 Ha az SZT tagjainak |egalább egynegyede az ülés megtartásátkívánja, az SZT
ü|ését azügyvezetésnek össze kell hívnia.

3. Az ügyvezetés

3.1 A szakszervezetirányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, amelyek
nem tartoznak a küldöttgyűlés és az SZT hatáskörébe, az elnök és az elnökhelyettes
jogosult.

l0
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3.2 A szakszervezet ügyvezetését az elnök és az elnökhelyettes látja el. A szakszervezet
vezető tisztségviselőiaz elnök és az elnökhelyettes.

3,2.1 A vezető tisztségvise|ő ügyvezetési tevékenységét a szakszervezet érdekének
megfelelően köteles ellátni.

3,2.2 Avezető tisztségviselőket a küldöttgyűlésválasztja meg vagy hívja vissza. A
vezetői tisztségviselői megbízás a tisztségnek a megválasztotí személy által történő
elfogadásával jön 1étre.

3 .2,3 A szakszerv ezet v ezető tisztségviselőit öt évre v álasztja.

3.2.4 Avezető tisztségviselőket a szakszeryezeítagai közül kell vá]asztani.

3.3 A szakszervezet törvényes képviseletét avezető tisztségviselő elnök és az
elnökhelyettes látja el.

3.3.1 Az elnök és az elnökhelyettes képviseletijogát clnállóan gyakorolja.

3.3,2 Avezető tisztségviselő köteles a szakszeruezet jogszabályban előírtadataita
nyi lvántartó bíróságnak bej elenten i.

3.4 Az ügyvezetés feladatai:

3 .4 ,1 a szakszervezet napi ügyeinek vitele, az úgyvezetés hatáskör ébe tartoző
ügyekben a döntések meghozatala;

3.4.2 részvétel a küldöttgyűIésen és az SZT ülésén, válaszadás a szakszervezeítel
kapcsolatos kérdésekre;

3.4.3 a tag felvételérőlvaló döntés.

3.5 Az elnök feladata különösen:

3,5.1 a szakszewezet képviselete,
3.5.2 a beszámolók előkészítése és azoknak a küldöttgyűlés és azSZT elé

terjesztése,

3.5,3 a küldöttgyűlés és azSZT összehívása, atagság (küldöttek) és a szakszervezet
szerveinek értesítése.

3.5.4 a szakszewezethatározatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek
vezetése,

3.5.5 a szakszeruezet működésével kapcsolatos iratok megőrzése,

3.5.6 a küldöttgyűlés és az SZT határozati jegyzőkönyvének hitelesítése.

3.5.7 munkáltatói jogkörét az SZT egyetértésével gyakorolja.

3,5.8 önállóan gyakorolja a szakszervezetbankszámlája felett a tulajdonosijogokat.
3.5.9 munkájáról azSZT-nek, illetve a küldöttgyűlésnek köteles beszámolni.

3.6 Az elnökhelyettes feladata különösen:

3.6.1 a szakszeruezet képviselete,

3,6.2 a szakszervezet vagyonihelyzetéről szóló jelentés e|őkészítése és a
kü Idöttgyűlés eIé terjesztése

3.6.3 az éves költségvetés elkészítése és annak azSZT e|é terjesztése,

3.6,4 a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és a befektetésére
vonatkozó, a küIdöttgyűlés és azSZT hatáskörébe nem tartozó döntések
m e ghozata|a é s vé gre h aj tása,

3,6.5 a tagság nyilvántartása,
3.6.6 önállóan gyakorolja a szakszervezetbankszámlája felett a tulajdonosijogokat,
3.6.7 a szakszetyezet gazdálkodásának írányítása, a működés pénzngyi alapjainak

biztosítása, a könywezetés naprakész elkészítése,

ll
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3,6.8 munkájáról azSZT-nek, illetve a küldöttgyűlésnek köteles beszámolni.

3.7 A,'vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok
3.7,l Yezető tisztségviselő az a nagykorú személy 1ehet, akinek cselekvőképességét

a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták,
3.7,2 A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni,

3.7.3 Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt
jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő
hátrányos következmények alól nem mentesült.

3.7,4 Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástóljogerősen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozástőljogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltáshatálya alaít
azítéletben rnegjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője
nem lehet.

3,7.5 Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető
tisztségviselő az. akit eltiltottak avezető tisztségviselői tevékenységtől.

3.8 Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség

3.8. l A vezető tisztségviselő a szakszewezeí tagsai részére köteles a szakszervezetre
vonatkozóan felvilágosítást adni. és számukra a szakszewezetre vonatkozó iratokba
és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és aziraíbetekintést a
vezeíő tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez
kötheti.

3,8,2 Avezető tisztségviselő megtagadhada a fe|világosítást és aziratokbavalő
betekintést, ha ez szakszervezeí üzleti titkát séftené, ha a felvilágosítást kérő a jogát
visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktaftási
nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását
indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi szemé|y kötelezését a
felvi l ágos ítás m e gadására és az i ratbetekintés b i zto s ításár a.

3.9 A vezető tisztségviselő felelőssége

3.9.1 Avezető tisztségviselő azúgyvezetési tevékenysége során a szakszervezetnek
okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai
szerint fe|el a szakszervezettel szemben,

3.9.2 Ha a szakszetnezeí vezető tisztségviselője e jogviszonyával összefiiggésben
harmadik személynek kárt okoz, a károsulttal szemben avezető tisztségviselő a jogi
személlye1 egyetemlegesen felel.

3,l0 A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése

3. l 0. l Megszűn i k a vezető tisztségviselői megbízatás
3.10.1.1 határozoít idejű megbízatás esetén amegbízásidőtartamának lejártával;

3.10.1.2 megszüntető feltételhez kötött megbizaíás esetén a feltétel
bekövetkezéséve1;

3,10.1.3 visszahívással;
3.10.1 .4 lemondással;

3,10.1.5 avezetőtisztségviselőhalálával;
3.10.1.6 avezetőtisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége
ellátásához szüksé ges körben történ ő korl átozásáva l ;

3.10.1.7 avezető tisztségviselővel szembeniklzárő vagy összeférhetetlenségi ok
bekövetkeztével.
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