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Ujabb garantalt Iépcséket varunk

= Ujabb garantalt ,|épcséket” varunk el beépiteni a savos
szakdolgozoi bérfejlesztesbe, mely 2024. marcius 1-jetol kerul
bevezeteésre

= Bar sok javaslatunkat befogadtak, azonban mindaddig nem
fogadjuk el a Belugyminisztérium ajanlasat, amig legalabb 5
garantalt ,lepcsG” nem biztositja az elomeneteli rendszert a 0-51 ev
lehetséges szolgalati idétartam (gyakorlati ev) alatt

= A szocialis agazati munkavallalok javara is tobbéeves
bérfelzarkoztatd programot szeretnénk alairni, mert elfogadhatatlan
a nemzetgazdasagi agazatban a keresoviszonyokban utolsok
kozotti kullogasuk

» Az EDDSZ/MSZ EDDSZ mar 2004-ben egyenl6séegi jelet tett az
egeszsegugyi és szocialis agazati munkavallok koze

» Garanciat kérunk a szocialis agazatban foglalkoztatott
egészségijgyi szakdolgozok megemelt berezesere az
egeszsegugyl agazatban foglalkoztatott szakdolgozok berezesevel
megegyezoen
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Kotott jogcimek

Eszjtv. 8. §

(6) Az egészsegugyi szakdolgozo
= az 1/A. melléklet szerinti illetmeényre,
* illetménypotiekra, valamint

= alapilletményen felul jaro munkaltatoi
dontésen alapulo juttatasra

jogosult.
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Besorolas (Kr. 3. melléeklete)

uj fizetési ] , korabbi fizetési | MKKIR
, végzettség . .
osztaly osztaly szint
. alapfoku végzettség A-B-C 1-2-3
1. kozépfoku végzettseg D 4
kozépfoku vegzettseg
1. szakképesitéssel E 5
V. f6iskolai végzettség (BSC) F-G 6-6
V. egyetemi végzettség (MSC) H-1-J 7-7-8
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Bértabla (Eszjtv. 1/A. melleklet)

C

LGOZOk

SZAKSZERVEZETE

A B

C D

E F

G H

. fizetési osztaly

Il. fizetési osztaly

ll. fizetési osztaly

IV. fizetési osztaly

V. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

szerinti besorolas

IlAll_lI Bll_llcll

fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

szerinti besorolas

IIDII

fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

szerinti besorolas

IIEII

fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

szerinti besorolas

n FII_IIGII

fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

szerinti besorolas

n Hll_ll I ll_lljll

fizetési osztaly

alap | kiemelt | alap | kiemelt | alap | kiemelt | alap | kiemelt | alap | kiemelt
304 000 | 377 000 | 381 600 | 465 000 | 410 000 | 498 000 | 506 000 610 000 | 530 000 | 635 000
469 000 | 529 000 | 561 000 | 644 000 | 684 000 | 770 000 | 930 0001 100 000/1 142 000(1 400 000
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llletménypotiek

Mozgobeér elemek:

= Az ugyeleti dij (Eutev. 14. §),

= az Eltev. 14/B. §-a szerinti pétlék (= miszakpotlek)

= a készenléti dij (Eutev. 14. §), valamint

= arendkivuli munkavégzeés bérpotieka (Mt. 143. §)

= az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij (OKFO utasitas 20.
b), 21. pont), és

= az orszagos korhazi féigazgato altal megallapitott kirendelési dij (OKFO
utasitas 22. pont)

" nincs a mozgobér elemek kozott:

o O6nként vallalt tébbletmunkavégzés dija (NEM RENDKIVULI
MUNKAVEGZES)

Surgdssegi betegellatasi miszakpotlek
o Fedezet? Tamogatas?
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Alapllletmenyen felul jaro
munkaltatoi dontésen alapulo

juttatas

OKFO utasitas szerint

Kizardlag fedezet eseten!

. illetménykiegészités (OKFO utasitas 23. pont): NEM AZ ILLETMENY
(ALAPBER) része!

o eseti illetménykiegészités (OKFO utasitas 24-25. pont)
o fix dij — illetménykiegészités (OKFO utasitas 26-27. pont)

o szakterileti tamogatas (15%, 20%) - illetménykiegészités) (OKFO
utasitas 28-29. b), 30-31. pont)

« Jutalom (OKFO utasitas 34-36. pont)
- MAK agazati jogcimek: 74 db
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A beérfejlesztés (jogi) garanciai

- Eutev. 34/A. §

(5) A (3) bekezdés szerint megallapitott egészségugyi szolgalati
munkaszerz6dés-modositassal a foglalkoztatott illetménye nem lehet
alacsonyabb, mint a modositast megel6z6en iranyado illetmenyenek es
a jogszabaly, valamint kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz alapjan jaro
rendszeres illetménypdobtiékainak, illetményelemeinek egyuttes
osszege, kivéve, ha a jogszabaly szerint jaro illetmenypotiék,
illetményelem megallapitasanak alapjaul szolgalo korulmeny a
modositast kovetéen mar nem all fenn.

 Kr.2/C. §

(3) A 2/A. § és 2/B. § szerinti illetmény-, illetve bértablak valtozasa miatti
alapbér (garantalt illetmény) novekedés a foglalkoztatottat a munkaltato
egyoldalu dontése alapjan, az alapbérén (garantalt illetmenyeéen) felul
megilleto juttatas — kulonosen illetménykiegészités — terhére, annak
visszavonasaval vagy csokkentésével nem biztosithato.
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Atlagkeresetek QA (2023)

A KSH gyorsjelentése szerint 2023-ben a teljes munkaiddében
alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete 571.200 forint, netto
atlagkeresete 379.700 forint volt.

« 2023-ben a bruttd es a kedvezmenyek nelkul szamitott netto
atlagkereset egyarant 14,2%-kal n6tt az el6z6 evhez kepest.

« Arealkereset 2,9%-kal csokkent, a fogyasztoi arak el6z6 evhez mert
17,6%-0s novekedése mellett.

QA Human-egészségugyi ellatas agazat havi brutto atlagkeresete
742127, nettd atlagkeresete 493.514 forintot ért el, 10,3%-kal
meghaladta az el6z0 évit.

A human-egészségugyi agazat brutto atlagkeresete a 21
nemzetgazdasagi ag kozott az 4. helyre volt elegendo.
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JAVASLATAINK 1.

= Javasoljuk a bértamogatas és a praxisfinanszirozas, illetve a haziorvosi szolgalatban
alkalmazott egészségligyi szakdolgozé munkabérének egyértelmld meghatarozasat.

= Javasoljuk a szakdolgozéi munkakorok, a képesitési feltételek (illetve kompetenciak) és a
fizetési osztalyba sorolas egyértelmd meghatarozasat (lasd: Kjt. hatalyon kivil helyezett
végrehajtasi rendelete besorolasi feltételei) a (Kr.) 1. és 3. melléklete megfeleltetésével.

= Javasoljuk az egészségligyi szakdolgozok illetménynovekedésének (képesitési potlek)
jogszabalyban garantalt fenntartasat.

= Javasoljuk a stirg6sségi betegellatasi mlszakpotlék biztositasahoz jaré tamogatas o6sszegének
teljeskord megtéritését.

= Javasoljuk annak kimondasat és garancialis biztositasat, hogy 2024. marcius 1-t6l az
atlagosan 20%-os béremelés a megsziintetésre kerilé potlékok, egyéb juttatasok (melyek
fedezete jelenleg is biztositott) illetménybe éptilésén felil illeti meg az egészséglgyi
szakdolgozokat.

= Javasoljuk a Tervezet szerinti szakmakdd szerinti szakteriiletek 6sszhangba hozasat a 3/2023.
(VII. 14.) OKFO utasitasban nevesitett orvosszakmak magas-kézepes-alacsony leterheltségii
mindsitésével.

= Javasoljuk - a magas leterheltségre tekintettel — tovabbi szakmak és szakmakodok
beemelését a mellékletbe
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JAVASLATAINK 2.

Javasoljuk az egészségugyi szakdolgozok igazsagos, garantalt és atlathato
eldOmeneteli rendszerének megtartasat az orvosok elomeneteli
rendszeréhez hasonloan.

Az elfogadott, médositott jogszabalyi kornyezetben az egészsegugyi
szakdolgozék 2024. marcius 1-i béremelésének vegrehajtasara a
savon belluli differencialas szempontjainak meghatarozasaval
orszagosan egységes munkaltatoi utmutatoét javasolunk, melyben
részt kivanunk venni. Az utmutatéban foglalt feltetelek szerint
lehetséges az egyéni illetmények megallapitasa.

A helyi munkaltatoi szinten a szakszervezet — a kollektiv szerzédes-kotesi
jogosultsag hianyaban - konzultacios jogat biztositani szukseges, illetve
meg kell teremteni a garanciait a szerzédés megfeleld tartalmanak
Kialakitasara.
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SZAKDOLGOZOI "ELOMENETEL"

Szakdolgozoi bértabla

Orvosi bértabla

27/2021. (VII. 9.) BM

BM Ajanlas (2024.02.15.)

rendelet
( f:I:cI):;t) Giza;,«(:::;tl elorelépés | Szint Giy da(;(?;a;tl elérelépés Giy dac,l),(?ér:;t' elérelépés Gi\:ja;’(?;:’:;tl elorelépés
1 0-3 3év 1 0-2 2 év 0-12 12 év |pdlyakezd6  0-6 év 6 év
2 4-6 3év 2 3-5 3év
3 7-9 3év 3 6-10 5év gyakorlott  7-15 év 9 év
4 10-12 3év 4 11-15 5év
5 13-15 3év 13-24 12 év
6 16-18 3év 5 16-20 5év tapasztalt 16 év felett 0 év
7 19-21 3év 6 21-25 5év
8 22-24 3év
9 25-27 3év 7 26-30 5év 25-39 15 év
10 28-30 3év
11 31-33 3év 8 31-35 5év
12 34-36 3év 9 36-40 5év
13 37-39 3év
14 40-42 3év 10 41- 0 év 40- 0 év
15 43-45 3év
16 46-48 3év
17 49-51 3év

12




3 MOSZ oo

Vegso konkluzio

*» ragaszkodunk ahhoz, hogy keruljon kiegeszitesre a BM
Ajanlasa azzal, hogy a 3 kozbensO sav mellett tovabbi 2
kozbens6 sav (,lepcs6”) keruljon a 16-51 év Kkozott
bevezetésre

* ragaszkodunk ahhoz, hogy az onként vallalt
tobbletmunkavégzés mozgoberként torten0 meghatarozasra
keruljon es koltsegvetési tamogatasa betervezesre keruljon

« felkertuk Dr. Takacs Péter egeszsegugyi allamtitkar urat, hogy
tajékoztassa Dr. Pintér Sandor belugyminiszter urat a
koveteléseinkrol

CEL: tisztességes, garantalt eldmenetel, dijazas
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