A BELUGYMINISZTERIUM AJANLASA

a 2024. évi szakdolgozoéi és egyes egészségiigyben dolgoz6i béremelés végrehajtasara

I. Bevezetés

Az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok hatalya ala tartozd egészségligyi szakdolgozok és
egészségiigyben dolgozdk béremelésérél szolo 1681/2022. (XII. 28.) Korm. hatiarozat (a
tovabbiakban: Kormanyhatarozat) alapjan az egészségligyi szakdolgozok 2023. julius 1-t8l és 2024.
marcius 1-t6] béremelésben részesiilnek, melyet gy kell végrehajtani, hogy 2024. marcius 1-jére az
egészségiigyi szakdolgozok atlagos alapbérének agazati szinten el kell érnie az orvosi atlag
alapbér 37 szazalékat.

Alapelvek:

L.

A béremelés vonatkozik minden, az egészségiigyi dgazati elomeneteli szabalyok hatalya ala
tartozo egészségligyi szakdolgozora és egészségligyben dolgozora.

A béremelést oly médon kell végrehajtani, hogy az intézmény a koltségvetési eldiranyzatat is
figyelembe véve, a lehetd legkedvezobb béremelési feltételeket tudja biztositani a
szakdolgozdknak.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) az egészségiigyi
szolgaltatd részére kozli a béremelésre felhasznalhatd keretosszeget, amelyet kotelezd a
béremelésre forditani. A keretet tullépni nem lehet, az esetleg fel nem hasznalt bértdmogatasi
novekményt visszafizetési kotelezettség terheli.

I1. A szakdolgozok bérezési rendszere 2024. marcius 1-t6l, teendék az el6készités soran

A) Fobb valtozasok a bérezési rendszerben:

Atalakul a bértabla struktirija, igy a korabbi 10 fizetési osztalyt és 17 fizetési fokozatot egy
ot fizetési osztalybdl, valamint fizetési osztalyonként alap és kiemelt kategdriakbol allo sdvos
bértabla valtja fel, mely gyakorlati id6 szerint nem differencial. A munkaltaté dontése a bér
megallapitasa.

Az 0j bértabla az az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé6 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) Eszjtv. 1/A. mellékletében keriilt elhelyezésre.

A savos bértabla az egyes fizetési osztalyokban bevezeti a kiemelt kategériit, melybe
meghatarozott szakteriileten és munkakérben dolgozé szakdolgozdk keriilhetnek besorolasra:

o a kiemelt szakma, valamint kiemelt tevékenységi teriiletet (munkakoroket) az
egyes egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairol sz616 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kr.) 2024.
marcius 1. napjatol hatalyos 3a. melléklete tartalmazza,

o akiemelt munkakorok intézményi szinten meghatarozott keretszama 2023. december
30. napjan kozzétételre keriilt, feliillvizsgalatara varhatéan a késobbiekben sor keriil A
Beliigyminisztérium Kozleménye az alabbi linken keresztiil érhet el:
https://cdn.kormanv.hu/uploads/document/1/1a/1af/1af90da8eea22bSabd1de9cba
5057cdal185c8558.pdf),




Az 0j bértablat - a régi bértabla szerinti fizetési osztalyok konverzidjaval kiegészitve - az aldbbi
tablazat ismerteti.

1. tabldzat: Egészségiigyi szakdolgozok, valamint egyes egészségiigyben dolgozok bértablaja (Ft/ho, brutto)
2024. marcius 1-t6l (Eszjtv. 1/A. melléklet)

A | B

c | D

E | F

G | H

I | J

I. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete
szerinti besorolds

II. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete
szerinti besorolds

I11. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete
szerinti besorolds

IV. fizetési
osztaly

Kr. 3. melléklete
szerinti besorolas

V. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete
szerinti besorolas

»A”, 5B, 5, C” . L . [ » L. . »F?, ,,G” fizetési »H”, 5,17, ,,J” fizetési

fizetési osztaly »D” fizetési osztaly | ,,E” fizetési osztaly oxEtly osztdly

alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt
304 000- | 377 000- | 381 600- | 465 000- | 410 000- | 498 000- | 506 000- | 610 000- | 530 000- 635 000-
469000 | 529000 | 561000 | 644 000 | 684000 | 770000 | 930000 | 1100000 | 1142000 | 1400000

4. A Kr. 2/D.§-a szerinti, alabbi felsorolt péotlékok kivezetésre keriilnek oly modon, hogy a
szakdolgoz6 Aatsorolasa soran a részére e jogcimeken kordbban kifizetésre kertilt
illetményelemeknek be kell épiilniiik az alapilletménybe:

o munkakoéri/munkahelyi pétlék (Kr. 2/D. § (2) bekezdés)

o vezetdi pétlék (Kr. 2/D. § (4) bekezdés)

o cimp6tlék (Kr. 2/D. § (5) bekezdés)

o idegennyelvtudasi pétlék (Kr. 2/D. § (6) bekezdés)

o Kképesitési potlék/szakképzési szorzo6 (Kr. 2/D. § (10) bekezdés)

B) Teendék 2024. februar 29. napjaig:

A munkaltatét a valtozdsokra tekintettel atsorolasi (és bérmegallapitasi), valamint tdjékoztatasi
kotelezettség terheli, melyek hatarideje 2024. februar 29. napja.

A tajékoztatasi kotelezettség keretében a munkaltaté egyoldalu jognyilatkozattal tijékoztatja a
foglalkoztatottakat. Ezen egyoldali jognyilatkozatot 2024. marcius 1. napjatol az Eszjtv. szerinti
egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés modositasanak kell tekinteni.

C) Teenddk a szakdolgozok pétszabadsaganak megallapitasa kapcsan (Eszjtv. 6 § (2) )
Az Eszjtv.1/A. melléklete szerinti
a) I-I1. fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgozd évi hiisz munkanap,

b) ITI-V. fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgozd évi huszonegy munkanap alapszabadsagra

és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idejének megfeleld az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 2. melléklet
szerinti fizetési fokozatnak megfelel6 szami munkanap pétszabadsagra jogosult.

Az allomanyba tartoz6 szakdolgozok esetében az 1 — 17. fizetési fokozatok kozti ugrast folyamatosan
nyomon kovetni sziikséges.
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1épés: Az egészségiigyi szakdolgozok atsoroldsa a jelenlegi fizetési osztalybdl (A-J) az uj
fizetési osztalyba (I-V.)

Az éatsorolast az Elitev. 34/A. § (3) bekezdésének rendelkezései alapjan Osszeallitott, aldbbi
tablazat szerint kell megtenni.

(Az Eszjtv. 1/A. mellékletében foglalt j bértabla betiikkel jeldlt oszlopai nem a jelenleg hatélyos
bértabla besorolasi osztalyaira utalnak, azok kizarélag jogtechnikai jelolések.)

12. tablazat: A régi és 1ij szakdolgozoi bértabla fizetési osztalyainak konverzi6ja

Régi bértabla fizetési osztalyai Uj bértabla fizetési osztalyai
(Kr. 7. melléklet) (Eszjtv. 1/A. melléklet)

II.

II1.

Iv.

—|—=| | Q| ™| m| T Q|| >

[
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1épés: A szakdolgozok alap vagy kiemelt kategériaba torténd besorolasa

A kiemelt kategéridba torténd besorolast a Kr. 3a. mellékletében foglalt kiemelt szakmara és
kiemelt tevékenységi teriiletre (Kr. 1. melléklet szerinti munkakordkre), valamint a
Belligyminisztérium kozleményében szerepld létszamokra tekintettel sziikséges elvégezni, azzal
hogy a keretszamndl magasabb 1étszdmban is keriilhetnek kiemelt kategériaba foglalkoztatottak —
a jogszabalyban szerepld, a besorolasra vonatkozd szabalyok betartasara figyelemmel—, azonban a
kiemelt kategéridhoz rendelt emelt Osszegli bértamogatasi igény érvényesitésére kizardlag a
kozleményben megadott keretszam erejéig van lehetdség.

A kozleményben meghatarozott keretszdm teljes munkaidére vetitett egyenértékként
értelmezendo.

1épés: A béremelésre fordithato bértamogatas bértomegének kiszimitdsa intézményenként

A béremelés végrehajtdsahoz sziikséges az intézmény altal feloszthaté bértdmogatés-tobblet
bértomegének megallapitésa.

A bértdmogatas-igényléssel kapcsolatos Uj eljarasrend kidolgozasa és a NEAK informatikai
rendszerének fejlesztése folyamatban van.

A 2024. marciusi alapbér tamogatas igénylés soran az egészségligyi szolgaltatonak jeldlnie
kell az intézményben Kr.3a. mellékletében foglalt szakmakodokon foglalkoztatott Gsszes
egészségligyi szakdolgozot.




Az igénylés soran az egészségligyi szolgaltato dontése, hogy a Beliigyminisztérium
Kozleményében szereplé kiemelt munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozokra
leadott keretlétszam erejéig, mely fizetési osztalyhoz tartozd dolgozdkra igényel kiemelt
tamogatast. A lejelentett keretlétszamon felili kiemelt szakmakoddon foglalkoztatott
egészségligyi szakdolgozok utdn az egészségligyi szolgaltatd alap tamogatasi Osszegre lesz

jogosult.

4. 1épés: A felhasznilhaté bértomeg tényleges felosztasa a szakdolgozok kozott és az 1ij, emelt
illetmény megallapitisa

Az j illetmény megallapitasa soran kiilondsen javasolt az alabbi szempontok, rendezéelvek
figyelembe vétele:

o

Fészabaly szerint: az Elitev. 34/A. § (5) bekezdése szerint a (3) bekezdés szerint
megallapitott egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés-modositassal a foglalkoztatott
illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a médositist megel6zéen irinyado
illetményének és a jogszabdly, valamint kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz alapjan
jaré rendszeres illetménypoétlékainak, illetményelemeinek egyiittes dsszege, kivéve,
ha a jogszabaly szerint jaré illetménypotlék, illetményelem megallapitdsénak alapjaul
szolgald koriilmény a mddositast kovetden mar nem all fenn.
A Kr. 2/D.§-a szerinti potlékok (munkakori/munkahelyi potlék, vezetdi potlék,
cimpo6tlék, idegennyelvtudasi potlék, képesitési potlék/szakképzési szorzd) dsszegének az
alapilletménybe Kkell olvadnia. (Kivéve, ha 2024. marcius 1. napjatdl az adott potlék
megallapitasanak alapjaul szolgal6 koriilmény a modositast kovetden mar nem all fenn.
(P1. vezetdi feladatok ellatasanak megsziinése esetén.)
A munkadltatéi dontésen alapulé juttatas, mint jogcim 2024. marcius 1. napjat kdvetden
is megmarad. Amennyiben a munkaltatdi dontésen alapuld juttatas az adott foglalkoztatott
esetében az alapilletmény allandé kiegészitését szolgald juttatas volt ezidaig, ugy az
atsorolas soran az alapilletménybe torténd részbeni vagy teljes atcsoportosithatdosagat
javasoljuk megvizsgéalni. (Hatarozatlan idére sz6l6 és a marcius 1-jétél alkalmazando
illetménysavba ,,beleféré” munkaltatoi dontésen alapuld juttatast mindenképpen javaslunk
a jovoben alapilletményként megallapitani.)
A bértamogatast a béremelésre sziikséges forditani.
Az 1j illetmény megallapitasa soran javasolt a foglalkoztatott szakmai tapasztalatinak
figyelembe vétele is a Beliigyminisztérium altal meghatarozott, 1. szdmud melléklet
szerinti ajanlott illetménysévok szerint.
Az illetmény megallapitdsanal a munkavégzés helye, egyéb képesitések megléte,
valamint egészségiigyi gyakorlatvezetési tevékenység, doktori képzésben részvétel az
adott savon beliil megallapitott illetmény tovabbi differencialasira adhat lehetoséget.
Az emlitett jellemzokhdz hozzarendelt pontrendszert az 1. szamt melléklet tartalmazza.
A kiemelt Kkategéridhoz rendelt emelt Osszegli bértamogatasi igény
érvényesitésére kizarolag a Belliigyminisztérium Kozleményében megadott
keretszam erejéig van lehet6ség. (A keretszdmon feliili, kiemelt kategoridba sorolt
dolgoz6 tekintetében az alap kategoéria szerinti bértdmogatasi Osszeg igénylésére van
mod.)
Az éllami fenntartdsi egészségiigy szolgaltatoknal foglalkoztatottak tekintetében, a
3/2023. (VIL.14) OKFO utasitds szerinti fix dijat és azokat az eseti
illetménykiegészitéseket, amely mogott elkiilonitett forras all (pl.: klinikai kutatasok,
unidés vagy hazai projektek, programok) az 1j illetmény megallapitdsdnal nem kell
figyelembe venni, nem olvad be az alapilletménybe, annak indokoltsdga és a fedezet
4



rendelkezésre 4llasa esetén valtozatlanul fenntarthato, feltéve, hogy az Orszagos Koérhazi
Foigazgatosag jovahagyta. A szakteriileti tamogatds és a fenti kdrbe nem tartozé eseti
illetménykiegészitések tekintetében javasoljuk annak attekintését, hogy ezen juttatasok
beépithetok-e az 1) alapilletménybe, vagy a munkaltatéi dontésen alapuld juttatdsba. A
szaktertileti tdmogatas kapcsan fontos hangsilyozni, hogy elsésorban az alap (tehat nem
kiemelt) kategoriaba soroland6 szakdolgozdk tekintetében lehet indokolt.

Osszegzés: a Kormanyhatarozatban foglaltak szerinti béremelés biztositasa érdekében az uj alapbért
ugy kell megallapitani, hogy a modositast megel6zéen iranyado illetményt kell a munkaltatd altal
meghatarozott béremelés mértékével és a Kr. 2/D.§-a szerinti potlékok (munkakdri/munkahelyi p6tlék,
vezetdi potlék, cimpotlék, idegennyelvtudasi potlék, képesitési potlék/szakképzési  szorzd)
beolvadasaval emelni.

Az alapbér-névelés a Kr.2/C. (3) alapjan az egészségiigyi dolgozdt a munkaltatd egyoldalu dontése
alapjan, az alapbérén feliil megilleté juttatas - kiilondsen illetménykiegészités - terhére, annak
visszavonasaval vagy csokkentésével nem biztosithato.

5. 1épés: Az egyoldalu jognyilatkozat elkészitése és foglalkoztatottal valo kozlése 2024. februar
29. napjaig

A 2024. februar 29-ét kdvetd jogviszony-létesitések esetén szintén a fentiekben rogzitett besorolasi
mddszertan alapjan kell eljarni, tehat:

- az intézmény besorolja a foglalkoztatottat a Kr. 3. melléklete szerint fizetési osztalyba, és az
Eiitev.-nek megfelel6 fizetési fokozatba,

- a fizetési osztalynak megfelelden besorolja az 1ij fizetési osztalyba, a fizetési fokozatnak
megfelelden pedig megallapitja a pdtszabadsag mértékét.

ITI. Az egészségiigyben dolgozok béremelésével kapcsolatos tudnivalok:

A Kr. 2024. mércius 1. napjatdl hatalyos 16. melléklete értelmében az egészségligyben dolgozdk
illetmény- vagy bérnovelésére tekintettel igényelhetd tamogatasi Osszeg 84 100,- Ft/f6/ho-ra
emelkedik, amely a korabbiakkal egyezden differencialtan is feloszthato.

Az intézmény a tamogatds Osszegét az egészségiigyben dolgozok alapbérének emelésére koteles
forditani.

Budapest, 2024. februar 15.

Dr. Takécs Péter

egészségligyi allamtitka



1.

szamu melléklet: Differencialasi lehetéségek

A) Szakmai tapasztalat szerinti ajanlott kozbensé savok:

A

B

cC | bp

E | F

G | H

I | J

I. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

II. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

II1. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

IV. fizetési
osztaly

Kr. 3. melléklete

V. fizetési osztaly

Kr. 3. melléklete

1 szerinti besorolas szerinti besorolas szerinti besorolds szerinti besorolas szerinti besorolas
»A”, ,B”, ,,C” 5 - g 5 - ‘ »F”, ,,G” fizetési »H”, ., I”, ,,J” fizetési
fizetési oszthly »D” fizetési osztaly | ,,E” fizetési osztaly osztily osztily

2 alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt

3 304 000- | 377 000- | 381 600- | 465 000- | 410 000- | 498 000- | 506 000- | 610 000- 530 000- 635 000-

469 000 529 000 | 561 000 | 644 000 | 684 000 | 770000 | 930000 | 1100000 | 1142000 | 1400000
‘;‘:Aa%iiz 304 000- | 377000- | 381 600- | 465 000- | 410 000- | 498 000- | 506 000- | 610 000- | 530 000- | 635 000-
P 8]-6 &y 364 000 452 400 | 457920 | 550 000 | 547200 | 610000 | 740 000 | 880 000 800 000 980 000
A‘;ﬁﬁt‘t‘f 349 600- | 414 000- | 438 000- | 510 000- | 471 000- | 550 000- | 570 000- | 670 000- | 670 000- | 730 000-
gy7_1 5 &y 425 000 476 000 | 505000 | 604 000 615000 | 690000 | 830000 | 990 000 970 000 1190 000
AJANLAS
tapasztalt 395 000- | 450 000- | 495 000- | 580 000- | 530 000- | 590 000- | 600 000- | 730 000- | 750 000- 820 000-
16 év és 469 000 529000 | 561000 | 644 000 | 684 000 | 770000 | 930000 | 1100000 | 1142000 | 1400000
felette
B) Tovabbi elismerés:
A 25, 30, és 40 év jogviszony esetén, jogszabaly biztosit lehetGséget a szolgalati elismerés

intézményével.

C) Differencialasi lehetéségek:

)

a) A dolgozot foglalkoztato intézmény szakteriiletének progresszivitasi szintje:

- aprogresszivitas I. szintjén miikodo szakteriilet: 1 pont,

- aprogresszivitas II. szintjén miikodd szakteriilet: 2 pont,
- aprogresszivitas III. szintjén miik6do szakteriilet: 3 pont.

b) A dolgozo egyéb képesitése:

- egy tovabbi szakképesités: 1 pont,
- kettd vagy tobb szakképesités: 2 pont,

¢) A dolgozo egyéb oktatoi tapasztalata, tudomdanyos tevékenység:

- egészségiigyi gyakorlatvezet6i tevékenység: 2 pont,
- doktori képzésben részvétel: 1 pont.
A fenti szempontok szerint jard tobbletpontok alapjan a savon beliil tovabbi feljebb sorolasra van
lehet6ség, a lenti értékhatarok kozotti tobbletpontok eltérd mértéki elismerése utjan (azaz minél
magasabb pontsavba keriil a dolgozd, annal magasabb alapilletménybe sorolhatoba a bérsavon beliil)

1. pontsav: 1-3 pont

o 2. pontsav: 4-6 pont
o 3. pontsdv: 7-8 pont .




