Orszigos Mentdszolgdlat
Kollektiv Szerziodés 1. szami modositisa
(2017. januar 26.)

mely létrejott

egyrészrOl az Orszagos Mentdszolgalat (székhely: 1055 Budapest, Marké u. 22., képviseli Dr.
Csato Gabor f6igazgato), tovabbiakban: Munkaltato,

masrészrél a Ment6dolgozok Onallé Szakszervezete (székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly
Krt. 77. képviseli: Toma Lajos elngk), tovdbbiakban: Szakszervezet,

egyiittesen: Felek

kozott,

A Felek jelen modositas el6zményeként rogzitik, hogy a felek kdzétt 2016. december 9-i
ditummal Kollektiv Szerz8dés Keriilt megkotésre. Jelen megallapodassal a Kollektiv
Szerzddés XII / Béren kiviili juttatisok Havi rendszeres Erzsébet-utalvinyra
vonatkozé rendelkezései helyébe az alibbi rendelkezések 1épnek.

.~ Havi rendszeres pénzbeli juttatis

Munkaltato a féfoglalkozdasi (teljes, vagy részmunkaidbs) kizalkalmazott részére az 1995,
évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl 71. § a) pontiadban meghatdrozott
pénzisszeget fizeti.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak részére biztositott sszeg havi 6.000,-Ft/f5 (hatezer
Jorint). Részmunkaidd esetén a keretosszeg a munkaidd teljes munkaid6hoz viszonyitott
ardnydaban jar, a Kjt. 66. § (10) bekezdése szerinti kerekitési szabalyok figyelembe vételével
500,-Ft-ra (6tszaz) kerekitve.

A béren kiviili juttatds kifizetése a tdrgyhavi illetménnyel egyiitt, a kézalkalmazott

bankszamlajara dtutalassal torténik.

A béren kiviili juttatdsra nem jogosult a kézalkalmazott azon — harminc napot meghaladd -
idGtartam alatt, amely alatt a kézalkalmazott illetmény, vagy tavolléti dij kifizetésben nem
részesil.

Nem jogosult a pénzdsszegre a Munkdltatonal tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban
Joglalkoziatott kizalkalmazott.”

Jelen modositas a Felek altali aldiras napjan 1ép hatalyba, de annak rendelkezéseit a 2017.
januar hora esedékes kifizetésekre is alkalmazni kell.



Jelen Kollektiv Szerzédés modositast minden munkahelyen 30 napra ki kell fiiggeszteni
[Mt. 24. § (1)]. Ezt kovetéen jelen modositast a Kollektiv Szerzédéssel egyiittesen kell
kezelni, és lehetdvé kell tenni, hogy a dolgozok sziikség esetén hozzaférjenek.

Munkaltaté a folyamatos hozzaférést elektronikus dokumentumban [Mt. 22. § (2)] a Belsé
Informéaciés Portalon (BIP) is [http://s00sps01/default.aspx] biztositja.

Jelen modositds 4 (négy) eredeti, magyar nyelvii példanyban késziilt melybdl 2 (kettd)
eredeti példany a Munkiltatét, 2 (kett6) eredeti példany a Szakszervezetet illeti meg.
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